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नई दिल्ली , शनिवार , अक्तूबर 17 , 1987/ आश्विन 25, 1909 
NEW DELHI , SATURDAY, OCTOBER 17, 1987/ ASVINA 25, 1989 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की नाती है दिसते कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा ना सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

su separate compilation 


भाग - सण्ड । 

PART II - Section 4 
रक्षा मत्रालय द्वारा जारी किए गए सायिधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली 23 जलाई 1997 
का नि आ 300 - - र, ष्टपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करत हु - नौसेना ( ममूह और 
ममह घ प्रकीर्ण प्रौद्योगिर पद ) भर्ती नियम , 1981 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - 

1 ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम नौमेना ( ममूह और ममह घ प्रकीर्ण प्रौद्योगिक पद ) भर्नी (मधन ) नियम 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 नौसेना ( ममह ग और समूह घ प्रकीर्ण औद्योगिक पद ) भर्ती नियम 1961 मे - 
( क ) नियम 7 मे अनुसूचित् जनजाति शब्दा के पश्चात भूतपूर्व सैनिको शब्द रखे जाएगे । 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात - - 


अनसूची 


.... . --- --- 


त्रम स पद का नाम 


पदो की मग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद अथवा 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मोवे भर्ती किन जाने वाल 
व्यक्तियो के लिए आय 
सीमा 


30 वर्ष 


-- --- - 


1 श्चमिक का प्रधान 1 ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6 290-द रो ( - अचयन 
मुकदम " श्रमिक का ग अगजपत्रित अनन्मचिवीय 325- ९- 366द रो ९ 

( टम सबंध में केन्द्रीय सरकार 
मुकदम 

प्रौद्योगिक 390- 10- 4007 

द्वाग समय समय पर जारी 
किए गए जादशो के मन 
मार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि नोदं हो 
अहताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हता प्रान्नत 
व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


नही 


- 


6 माम 


1 आठवा स्तर उत्तीण या समतुल्य 
2 श्रमिका के कार्य का पर्यवेक्षण करने का 5 वर्ष का अनुभव 


87/1252 GI - 1 


( 379 ) 


330 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 17, 1987/ ASVINA 25, 1909 


[ PART ]I -- SEC 4 ] 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वाग तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे में श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया नागा 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर ग्यानातरण द्वारा और दोनो के न हो 

सरने पर सीधी भर्ती द्वाग 


प्रोन्नति 
गोमे अर्ध -कुशल श्रमिक , जिन्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा की है । 
विभागीय परीक्षण में अशाय उत्तीर्ण होना चाहिए जिसके न हो 
मकने पर ऐसे अकशन अमिका जिन्होने उस श्रेणी मे 6 वर्ष सेवा 
की है और विभागीय अहको परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर बिरचन प्रो मे समरूप ममतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियो में कार्य करने वाले से व्यक्ति जिनके पाम स्तभ ९ 
मे विनिर्दिष्ट अर्हता हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


- - - -- -- - - - ------ - 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे . 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
---------- ------- 
-- - - - 

लागू नहीं होता 


1 अध्यक्ष 


कमाडर या समतल्य पक्ति का एक अधिकारा 


2 सदस्य 


लेफ्टिनेट माडर लेफ्टिनेट या समतुल्य पक्ति के 2 अधिकारी 
( एक विभागीय और एक अन्य ) 


5 


3 ( 1987 ) 


2 टाईपग इंटर। 

अनुलिपित 
मैकेनिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6- 290-द रो •6- 326 ला नही होता 
ग राजपत्रित अननुमचिवीय 8- 366-द गे १- 390 
प्रोद्योगिक 

10- 400 


30 वर्ष 
( इस सबंध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी 
किए गए आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेवा के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा माती है । 


- 


10 


12 


लागू नही होता 


6 माम 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने 
पर , सीधी भर्ती माग 


1 आठवा स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
2 समुचिन क्षेत्र मे 3 वर्ष का अनुभव 
वाछनीय : 
मैटिकुलेशन या ममतुल्य 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओ की निम्नतर 
विग्चनाओ मे ममरूप 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणिया 
मे कार्य करने वाले ऐसे 
व्यक्ति जिनके पास स्तभ 
8 मे विनिर्दिष्ट अहता 


___ -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- 


14 


14 


लागू नही होता 


ममह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमे निम्नलिखिन होगे - - 
1 अध्यक्ष 
कमाडर या ममतल्य पग्नि का एक अधिकारी 


2 सदस्य 

लेफिटनेट कमाडर या समतल्य पक्ति के 2 अधिकारी ( एक विभागीय और एक 


अन्य ) 
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1 


2 


3 


3( 1987 ) 


3. मुद्रक . . 
कम्पोजिटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह “ ग ” अराजपत्नित 
अननु सचिवीय 
औद्योगिक 


260- 6- 290-द . रो-- 6- 326- लागू नहीं होता 
8- 36 6-द . रो - 8- 390-10 
400 १६ . 


-- - - - 
30 वर्ष 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समम समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवाकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 


8 


. 


____ 10 


12 


लागू नहीं होता 


6मास 


1. आठवां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. मुद्रण योजना में प्रवीणता प्रमाण-पत्र 
3. समुचित क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर 
विचनाओं में समरूप या 
समतुल्य या . उच्चतर श्रेणियों 
में कार्य करने वाले ऐसे 
व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 
8. में विनिर्दिष्ट ... अर्हताएं 


... . . 


... 


........... ............................... 


14. 
लाग नहीं होता 


. 13 
समूह “ग "विभागीय प्रोन्नति समिति,जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
1. अध्यक्ष 
कमांडर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
2 . सदस्य 
लेफ्टिनेंट कमांडर या समतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी ( एक विभागीय और एक 
अन्य ) 


____123 


चयन . 


. 


4. दस्तकार मेट / 3( 1987 ) . 
( फिट र / इंजन चालक 


साधारण केन्द्रीय 210- 4- 22 G-द . रो .- 4 
सेवा ,समूह घ 250-द . रो . 5- 290रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
प्रौद्योगिक 


25 वर्ष 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय- समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेक्कों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 


10 


. 


. 


11 


. 12 


6 मास 


1. प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. इस व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे अकुशल श्रमिक जिन्होंने उस 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी में विभागीय परीक्षण के 

प्राधार पर 2 वर्ष सेवा की 


स्थानान्तरण । 
रक्षा सेवाओं की निम्नत र विर 

चनाओं में समरूप ममतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके 
पास स्तभ 8 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं हैं । 
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लाग नही होता 


मम ध विभागीय प्रान्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होगे 
1 अध्यक्ष 

वमाडर वा समतल्य पक्ति का एक अधिकार 
2 सदस्य 
लेफिटनट मा . र | लफ्टिनेट या ममतुल्य पक्रिन 2 अधिकार ( एक विम गाय और 
एक अन्य ) 


5 इज न फिटर 
श्रेणी I 


) ( 1957 ) 


पन 


माधारण केन्द्रीय 260 6 290 द रा 6 - 8265 
सेवा समूह ग ५- 366 द ग -8- 390- 100 
अराजपत्रित अनु- 400 क 
नमचिवीय 
प्रोद्योगिक 


30 वष 
( इस सबध में केन्द्रीय सरकार द्वरा 

समय समय पर जान किए गरा 
प्रादशा के अनमार सरकार 
मवको क लिए 35 वष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


__ _ _ 


11 


नही 


10 
6 माम 


1 आठवा स्तर उत्तर्ण या समनु य 
) इम व्यवसाय मे , घर्ष का अन भव 


प्रान्नति द्वारा जि सके न हा सकन प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दानो से दस्तकार मेट ( फिटर इज न 
क न हो मकन पर मीश्री भर्ती चानक । जिन्हान विभागीय अहक 

पगक्षण क आधार पर उम श्रणी 
मे । वष सेवा की है जिम 
न हा मकन पर गस अक्शल 
अमिक जिन्हान विभागीय प्रहक 
पराक्षण के प्राधार पर उम 
श्रणी में 4 वष सेवा का है । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाग्रा की निम्नतर वि 
रचनामा म समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रणिया मे काय 
करन बात से व्यक्ति जिनक 
पाम स्तभ । म विनिदिष्ट 
अहता है । 


13 


14 


लाग नहीं हाता 


मम - ग विभागीर पान्नति समिति जिमम निम्नलिखित हागे 
। अध्यक्ष 
कमाडर या समतु य पक्ति का एक अविकारा 
2 सदस्य । 
फिटनट कमाडर लफिटनंट या समतुल्य पक्ति के अधिकारी ( एक विभागीय 

और एक अन्य ) 


6 इजन ड्र ईवर 


4( 1997 ) 


अचयन 


सधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अगजपवित अन - 
गचिवीय प्रोद्योगिक 


260-6 29 )-द ग . 
7- 326 9- 366-द ग 
५ - १90 10 400 क 


30 वष 
इस सबध म कन्द्रीय सरकार द्वाग 
ममय समय पर जारी किए गए 

प्रादशा के अनमार मकारा 
सवका के लिए 35 वष तक 
शिथिल का जा सकती है । 


10 


6 माग 


किसी मान्यताप्रन औद्यागिक प्रशिक्षण मम्थान से सम् चिन/सर्बाधित 

क्षेत्र या व्यवमाम में प्रमाणपत्र या म्मतुल्य 
नाविक या ममतुल की पक्ति धरण करने वाले ऐसे अभ्यथी 
जिन्होंने उम श्रेणी मे सना नौमेना या नायमेना की 
ममुचित तकनीकी शाखा में 3 वर्ष की सेवा है । 


383 


भाग 1. - खंड की 


भारत का राजपत्र अक्त्बर 17, 1987 आश्विन 25 1909 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनो के न हो मकने पर सीधी प्रोन्नति : 
भर्ती द्वारा 

एमे दम्भकार भेट (फिटर इजन चालक ) या अर्थ-कुशल मित्र 
जिन्होंने विभागीय अर्हक परीक्षण के आधार पर उस श्रेणी में 

3 नर्ष सेवा को है । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विश्च नामो मे समरूप , ममतुल्य या 
उच्चतर श्रेणीयो मे कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
स्तभ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताए है । 


13 


ममूह ग विभागी प्रोन्नति मिति जिसमे निम्नलिखित होग --- 


लागू नही हाता 


1 अध्यक्ष 

कमान्डर या ममतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 
2 सदस्य 
लेफ्टिनेट कमाडर लेफ्टिनेट या ममतुल्य पक्ति के 2 अधिकारी ( एक विभागीय और 

एक अन्य ) 


1 


2 


3 


7 बायलर परिचर 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द रा 
ममूह “ग , अगजपत्रित 6- 326- 8- 366-द 
अननु मचिवीय औद्योगिक रो- 8- 3964- 10- 4000 


25 वर्ष 
( इम मबध में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय 
ममय पर जारी किए गा पादशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


12 


नही 


h माम 


आवश्यक 
वाप्प इजनो के लिए द्वितीय श्रेणी 
भे बायलर परिचर का प्रमाण-पत्र 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रान्नति 
सक्ने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐम अर्धकुशल श्रमिक ( वेतनमान 210 
आर दोनो के न हा मकने 2906 ) जिन्होने विभागीय अर्हक परीक्षण 
पर सोधी भर्ती द्वारा उत्तीण करने के अधीन रहते हा उम श्रेणी 

में 3 वष सेवा की है । 
स्थानान्तरण 


रक्षा सेवाओ की निम्नतर विरचानाओ म 
समरूप , ममतुल्य या उच्चतर क्षेणियो में 
कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
म्नभ 8 मे विनिदिष्ट अर्हताए है । 


13 


14 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमे निम्नलिखित होगे - - 


लागू नहीं हाता 


1 अध्यक्षद 


कमाइर या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 


लेफिटनेट कमाडर लेफिटनेट या ममतुल्य पक्ति 2 अधिकारी एक 
विभागीय मीर क अन्य ) 


- - 
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- - - 


- 


- - - 


- - - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 
2 


___ 1 


3 


8. चर्मकार श्रेण - 1 


अचयन 


2 
( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6-290-द . रो . . 6 
ग अराजपत्रित अननुमचि - 326- 8-36 6-द . रो - 
वीय औद्योगिक 

___ 8 -390- 180-400 रूपये 


30 वर्ष : 
( इममबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 


- - - - ---- - ----- - - - -- - 


- ---- - - ----- 


- - - -- - ---- -- 


- 


- - 


-- -- - 


10 


नही 


6 मास 


किमी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से ममुचित/संबधित क्षेत्र या व्यवसाय मे 
प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

या 
नाविक या समतुल्य की पंक्ति धारण करने वाले ऐसे अभ्यर्थी जिन्होने उस श्रेणी में सेना , 

नौसेना या वायु सेना की समुचित तकनीकी शाखा में 3 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : 
1 . अनमची के स्तम्भ 3 मे उपशित पदो की संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
2. स्तम्भ 7 मे उल्लिखित आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 

में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
3. ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 

है, अब मीमा अवध रित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
4. स्तम्भ 8 मे उपदर्शित अनुभव संबंधी अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अन 
सचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावन, नही है । 
__ - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- 


- 


-- --- 


-- - 


- - -- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मीधी ऐसे अर्द्ध कुशल श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
भर्तीद्वारा । 

3 वर्ष सेवा की है और जिन्होने विभागीय 1. अध्यक्ष : 
अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । कमांडर या ममतुव्य पंक्ति का एक 

अधिकारी । 
स्थानांतरण : 

2. सदस्य 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में लेफ्टिनेट कमाडर लेफ्टिनेंट या ममतुल्य 

समरूप , समतुल्य का उच्चतर श्रेणियों पंक्ति के 2 अधिकारी ( एक 
मे कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके विभागीय और एक अन्य ) 
पास स्तम्भ 8 मे विनिर्दिष्ट अर्हताएं है । 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


टिप्पण------- मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 खड 4 तारीख 21 मार्च, 1981 के पष्ठ 134 से 138 पर भारत सरकार के रक्षा मंत्राल 
का . नि . आ . 84 तारीख 11 मार्च, 1981 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


[ फा . सं . सी पी ( एन जी )/ 2825] . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Navy ( Gloup C and Circup D Miscellaneous 
Industrial Posts ) , Recruitment Rules, 1981 :------ 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 23rd July , 1987 
S . R . O . 305. . In exercise of the powers conferied hy the 
pmoviso to article 309 of the Constitution, the President 
hicreby makes the following rules to amend the Navy (Group 
C and Group D Miscellaneous Industrial Posts ) Recruit 
ment Rules, 1981, namely : 
1 ( 1 ) These sules may be callei ! the Valle (Group C 

and D Miscellaneous Industrial Posts ) , Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1987 . 


( a ) in rule 7 , after the words "the Scheduled Tribes " 

the words "the Ex- servicemen " shall be substituted ; 


(b ) fur Ilie S .hedule , the following schedile shall be 

substituted, Hamely : - 


Hit 114 ] 
- - - - - - 


77711 4:17MM : 

I 
= -- - - - - - - - 


- 


- - -- - 


-- -- = = 


- 


- 


- 


- 


SI Nume of the 
No, post 


No of Classitiwtion 

[ 


Scule of pub 


17, 1957/1nftat 15 , 19119 

385 
- - - - = = = I -- - - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
Whether Anlimit or direkt Educational und other qualſica. 
Selections Secruits 

in fequircui for ditet terus 
tur 
Nuncle 
tion post . 


— 


- 


1 . Hend Muha - SI ( 1987) General Centrul Rs. 260 - 6 - 290). Non select- 30 years (Relaxable 1. Eighth Standard pass or equiva 
din of labourers Sirvice Group EB -6 - 325 - 8 - 366 - on for Government Ser - lent . 
Mukadam of C Non -Gazetted FB - 8 - 390 - 10 - 400 

vants upto 35 years 2 . 5 years experience of Super 
labourers . Non -Ministerial 

in accordance with visory work of labourers . 
Industrial, 

the orders issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

Me in this regard ). 
2 . Type -writer ( 1987 ) General Central Rs. 200 - 6 - 290 - Not applicato 30 years . (Relaxable 1. Eighth Standard pass or eqlije 
Duplicator Mech . Service Group FB - 6 -326 - 8 - 366 - ble 

for Government Ser - valent. 
anic C " Non -Gazette 8 - 8 - 390 - 10 -400 

anis upto 35 years 2 3 years esperience in the 
cd , Non -Minister 

in accordance with appropriate licle . 
ial, lodustrial 

the orders issued by Desirable : 
the Central Govern - Matriculation or equivalent. 
ment from time to 

time in this regard .) 
3 . Printer Com 3( 1987 ) Gjencral Central Rs . 2611 -6 - 290 - Not applic. 30 years (Relaxable 1. Eight Standardpass or equiva 
positor. 

Service Group EB - 6 - 326 -8 -366 - uble . for Government ser . lent . 
" C Non -Gazeti EB - 8 - 390 - 10- 400 

ants upto 35 years ) 2 Proficiency Cerficate in Print 
cd ,Non -Ministerial 

in accordance with ng composition . 
Industrial 

the orders issued by - 3 . Two year s cyperience in the 
the Central Govern appropriate field 
ment from time to 
line in this regard ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment , Incase of recruitment by pro Ifa DPC exists what is Circumstances 
educational qual- probarion if whether hy direct recruit. motion or transfer , grades its compoition 

in wliich UPS 
lifications prcscri- any. ment of promotion 01 from which promotion or 

is to be consult 
bed for direct transfer and percenta - ansfer to be made. 

ed in making 
recruits will apply age of 1lie vacancies to be 

recruitmeni. 
in the case of pro 

lilled by varius methods. 
motec 

- - - 12 

- . - - - - - - - - -- - - - - 
No 

Six months By promotion , failing Promotion : Smi-skilled labo - Group C DPC consisting Not applicable 

which by transfer and fail urers with yeurs service in of . 
ing both by direct recruit the grade . Must pass in at 1, Chaiman : Oficer of 
ment. 

departmental test. failing of the rank of Comma 
that Un- Skilled Lithourer ander or cquivaletit, 
with 6 years service in the 2 . Members : Two Olleurs 
grade and who have passed in of the rank of licute 
a departmental qualifying nant Commander /Lieu 
test. 

tenant or equivalent or 
Transfer : 

( one departnental and 
Persons serving in similar , onc independent), 

cguivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services and 
possessing qualifications 

Specificd in column X 
Not applicablu . Six months By transfer, failing which Transfer : 

Group ( " DPC consist - No aplicable 
by direct l ecruitment. Persons servicng in similar cq - ing of : 

uivalent or higher grades in 1 . Chairman : Officer 
the lower forniations of the of the rank of Commander 
Delence Services and runs or cquivalent. 
essing qualifictions specified 2 . Menibers : Two Offi 
in column X 

cers of the rank of Lieu 
tenant Commander 
or equivalent (onc de 
paimental and one in 

dependent), 
Not Applicable. Six months By transfer , failing which Transfer : 

Group C DPC consist - Not applicable 
by direct reciuitment Persons serving in similar , tq - ne of : 

uivalent or higher grades in 1, Chairman : Officer of 
the lower formations of the the rank of Comman 
Defence Services and possey - der or equivalent. 
ing qualifications Specs. 2 . Members I wo Ofivors 
fied in column X . 

of the rank of Lieute 
nant Conimander Or 
equivalent ( one depail 
mental and one inde 
pendent), 
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8 


4. Tradesmen Matel 3* General Central Rs 210 -4-226 . Selection 29 sent . (Relaxable i Primary School Pass 
litter /Pngine ( 19871 Service Group F 13 -4250 -r1 - 5 . 

for Government Ser- or equivalent 
Drive ) D Non -Gazet: 290 , 

vanits upto 35 years One year s itperience in 1114 
ed , Non -Minist 

in accordance with trade . 
terial Industrial. 

orders issued by the 
Central Government 
from time to time 

in this regard ) 
5. Logine Fitter 2( 1987 ) General Central Rs. 260-6 -290 - Selection 30 years . (Rclaxable 1, Eighth Standard pass or equi 
Grade 1. Service Group EB -6 - 326 -8 - 366 

for Government Ser valent. 
( " Non -Gazetted EB -8 - 390 - 10 - 400 

vants upto 35 years 2. 5 years experience in thic 
Non - Minis 

in accordunce with trude 
terial, Industrial 

orders issued by the 
Central Govroment 
from time to time 

in this regard .). 
1). Engine Driver ( 1987 ) General Central Rs. 260 -6 - 290 - Non -selec - 30 years (Rclavable. Certificate from a recognised 

Service Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - tion for Government ser - Industrial Training Instituto 
(" Non -Gazett - FB - 8 - 190 - 10 - 700 

vants upto 35 years, or equivalent in the appropria 
ed Non -Minis 

in uccordance with reakin field or trade . 
terial, Industrial 

the orders issued by 

OR 
tlic Central Govern . Candidates should have beld the 
ment from time to rank of Scaman lor equivalent. 
time in this regard ). with 3 years service in the grade 

in the appropriate technical 
hranuh of the Army, Navy or 

Air Force . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

— - - 

- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


. 


- 


. 


- 


. 


-- 


- 


12 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Six months. By promotion failing Promotion : 

Group D DPC consist Not 
which by transfer and Un - skilled labourers with ? ing of : 

appicable . 
failing both by direct re years service in the grade on 1. Chairman : Officer of 
cruitment. 

the basis of a departmental therank of Command 
test , 

er or equivalent. 
Transfer : 

2 . Member s : 
Persons serving in similar , Two officers of the tank 
equivalent or higher grades of Lieutenant Comın 
in the lower formations of ander Lieutenant or 
the Defence Services and equivalent, ( one depart 
possessing qualifications mental and one indepen 
specified in column 8 . 

dent). 
Six months By promotion , failing Promotion : 

Group C DPC consist Not 
which by transfer and Tradesinan Mate (Fitters Co - ing of : 

applicable . 
failing both by direct rec . ginc Driver), with 3 ycars 1. Chairman : 
ruitment. 

service in the grade on the Officers of the rank of Co 
basis of a departmental qu - mmander or equivalent 
alifying test, failing that 2 . Members : 
Unskilled labourers with 4 Two Officers of the rank 
years service in the grade on of Lieutenant Comma 
the basis of a departmental nder, 1 ieutenoot or 
qulififying test. 

cquivalent, ( one depart . 
Transfer : 

mcatal and one indepen 
Persons serving in similar , ey dent), 

ivalent or higher grades in 
the lower formations of the 
Defence Services and posses 
sing qualifications specified 

in column. 8 . 
Six month By promotion , failing Promoton : 

Group C OPC consist Not 
which by transfer and fa - Tradesman Mate (Fillers Fn - ing of :- - 

upplicable 
ting both by direct recr gine Driver ) or Semi- Skilled 1. Chairman : 
ruitment, 

1.aborter with 3 years servie Officer of the rank of Co 
cu in the grade on the basis mmander or equivalent. 
of a departmentar qualify . 2 . Members : 
ing test. 

Two officers of the rank 
Transfer : 

of Lieutenant Comman 
Persone serving in similar, eq - der /Lieutenant or equin 
uivalent or higher grades in valent ( one departmental 
the lower formations of the and onc independent 
Defence Services and poses 
sing qualifications specified 

in column 8 . 
-- - - - - - - 
- - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


NO 


No 


Sixmomih 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


PO T T440 : 
- - - - 

-- - - 


17, 1987 / TROTT 25 , 1900 
- - - -- - - 

- - 


1 


2 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 . Boiler Atten - 
dant. 


2 


8 . Leather 

Worker 
Gradu 1. 


2( 1987) General Central Rs, 260 -6 -290 - Non - select- 25 years . (Relaxablc Essential : 

Service Group EB -6 -326 -8 - 366 - ion for Government ser - 2nd Class Boiler Attendant Certi 
C Non -Gazett . EB -8 -390- 10-400 

vants upto 35 years ficate for stcam engine. 
ed , Non-Minis 

in accordance with 
terial, Industrial 

the orders issued by 
the Cantral Govern 
nent from time to 

time in this regard .) . 
Goneral Central Rs. 260 -6 290 - Non 30 years (Relaxable Certificate from a recognised 
Service , 

EB - 6 - 326 - 8 - 366 - Selection for Government Industrial Training Instituto 
Group C , EB - 8 - 390 - 10 - 400 

servants upto 35 or equivalent in the appro 
Non-Gazetted , 

ycars in accordance priate /akin field or trade. 
Non -Ministerial. 

with the orders issued 
Industrial 

by the Central 

Candidate should have held 
Government from the rank of Seaman 1 or equi 
time to time in this valent with 3 years yervice in 
regard ). 

the appropriate technical 
branch of the Army. Navy or 
Air Force, 


OR 


10 


12 


13 


14 


No 


Six months. By promotion , failing Promotion : 

Group C DPC consist - Not applicable 
which by transfer and Seini-skilled labourer ( pay ing of : 
failing both by direct scale Rs. 210 - 290 ) with 3 1. Chairman : 
recruitment. 

years service in the grade Officer of the rank of Co 
subject to passing in a dc - mmander or cquivalent . 
partmental qualifying 1st. 
Transfer : 

Members : 
Persons serviog in similar cq - 2 Officers of the rank of 
uivalcnt or higher grades in Licutenant Command 
the lower formations of the cr /I.icutenant or equi 
Defence Services and posic valent ( one departmen 
ssing qualifications specifcd tal and onc independent) 

in coluinn 8 . 
Six months By promotion , failing Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
that by transfer and Semi- Skilled labourers with Promotion Committee 
failing both by direct 3 years service in the gradc consisting of : -- 
recruitment . 

and who have passed in a 1 . Chairman : 

departmental qualifying test. Officer of the rank of 
Transfer : 

Commander or equivalent. 
Persons serving in siinilar , 2 Members : 
cquivalent or higher grades Two Officers of the rank 
in the lower forinations of of Licutenant Com 
the Defence Services and mandor /Lieutenant or 
possessing qualifications Cquivalent (onc depart 
specified in column 8 . 

mental and one independent). 


S 


No 


No 


- 


- 


- 


Notes : - 1 . 

2 . 


3 . 


(F. No . CP (NG )/2825) 
The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject to variation depending on workload. 
The crucial date for determining the age limits mentioned in column 7 of the Schedule shall in each casc he the closing 
date for receipt of applications from candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Island , 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointment to which is made through the Employment Exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names . 
The qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedulo is relaxable at tho discretion of tho 
appointing authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes / Schedulcd Tribes , if at any stago 
of selection , the appointing ahthority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 
are not likely to be avaliable to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


Note : - - The Principal rule , were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 4 dated the 21st March , 

1981 , ils DiGction on the Goverment of India , 
1252 GI[87 - 2 


in the Ministry of Defence S.RO. 84 dated the 
U1th March , 1981 on pages 1 . 8 1 . . 4 ; 
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का . नि . पा . 306. - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 में गन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते लए मसिना ( समूह "N " प्रदीर्ण मनो 
छोगिक पद ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना ( ममूह ", " प्रकोण प्रमोयोगिक पव ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन यो तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नागना ( मम : " " प्रकोण प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नयम 1981 में ,- -- 
( क ) नियम 7 मे " अनुसुचित जनमाति " शब्दों के पश्चात “ भतपूर्व सैनिकों शन्द एवं भाग 
( घ ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिम्भित अनुसूची रखी जाएंगी , पर्थात्:--- 

अनुभूमी 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


अमनभान 


पदों की 
मंमया 


चयन पद 
अथवा 
प्रचमन पद 


मीधे भी किए जाने वाले सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए माय सीमा के लिए शैभिषा और अन्य पर्दताए 


- - 


. . . . - 


- 


- 


1 प्रधान मानी 


अचयन 


( 1987 ) 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 
ममह ब अराजपत्रित 

अननुमभिधीय 
अनौद्योगिमा 


200- 3- 200- 4 
234-4 . रो .- 4 
250 रुपये 


25 वर्ष 

1. प्राथमिक स्कूल स्तर उतीर्ण 
( इम संगंध में केन्द्रीय सरकार 2. मानी के रूप में लगभग 2 वर्ष 
सारा समय- समय पर का अनुभव । 
जारी किए गए प्रावेशों 
के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ग 
सक शिथिल की जा सकती है ) 


- . - . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- .. . 


-. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - 


- - 


- - 


-. - - . --- 


- - 


. - - - -- . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


... . . .. . . . . - - - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा फी प्रयधि यदि कोई हो भर्ती की पतिः भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्यानांतरण 
विहित मास और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा सपा की दशा में के श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

विभिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा । 
रिक्तियों की प्रतिशता । 

-- . - - --- ---- --- . . . .... 
10 

12 
--- - . .-.. - - 
नहीं 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा जिसके महो मकने पर स्थाना- प्रोन्नति : 

के लिए 2 वर्ष ।प्रोप्सि/ मन्त - नरणदाग और दोनों के न हो सकने पर. ऐसा मामी जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
रितियों के लिए कोई परिवीक्षा मोधी भर्तीवारा । 

रोवा की है । 
अवधि नहीं । 

म्थानांतरण : 
8 मेपात्रों की निम्नर विरचनाओं में 
ममरूप, गमतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके 
पाग पम्भ 5 में मिनिदिष्ट प्रकार 


. 


. . . 


- 


. . 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - . 


. - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- . - । - - - 


- 


-- - 


- 


- . - 


- 


- .. 


. . 


- 


. 


- - - 


- 


. . 


. 


- - 


. . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - . . . . 


. . . .. 


- .. .- . . . - -- - - - - . - 


. 


. . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममित है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में मिान परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाए 


-- . 


- - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


. 


। 
..... - - - - - - - - - - - - - - 
समूह प विभागीय प्रोग्नमि , मामिनि जिममें निम्नलिमिल होंगे :---- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - Liv 


e 


- 


॥ 


लाग नहीं होना 


1 . अध्यक्ष : 

कमाइ मा गमनम्य पकिन का एक अधिकारी । 
2 . सदस्य : 
लेफ्टिनेंट कमांडर लिफ्टिनंट गा ममतुल्य पनिम के ? पधिकारी ( क विभागीय 
और एक अन्य ) 


---- - 


--- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


। 


- 


- 


- 


. 


. 
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389 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 माली 


20 


लागू नहीं होता 


( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, ममुह घ 19G-3- 220-८. रो . 
प्रगजपत्रित, मननुममिवीय , 3-332 रूपये 
अनौमागिम 


25 वर्ष 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय- समय पर जारी किए गए 
प्रादेगों के अन मार सरकारी मेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिभिल की 
जा सकती है ) । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


• - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - । 


- 


- - 


- 


- 


-- . - 


-- - 


- - - 
10 


C. 


9 


12 


लाग नही होता 


बाछनीय : 
घत्ति में लगभग 1 वर्ष का धमुभव । 


सीध भर्ती किए जाने वाले स्थानान्तरण द्वारा ,जिसकेन स्थानान्तरण : 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । हो मकने पर, मीधी भर्ती रक्षा मेवामों की निम्नतर विधरनामों में 
अन्तरिसियों के लिए कोई द्वारा 

ममरूप , समतुल्य या उच्चतर गोयाँ 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 

में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति , जिनके 

पास स्तम्म 8 में घिनिर्दिष्ट अईनाएं है । 
- -- - -- -- - -- - - - - - - 


- - 


--- - - - - 


-- 


-- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - -- -- - - 

13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


समुह “घ " विभागीय प्रोमति मिति जिसमें निम्मतिषित होंगे :---- 
1 . अध्यक्ष 

कमांडर या बमतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. सदस्य : 

लेगिटमेंट कमांवर सफ्टिनेंट मा समतुल्य पति के अधिकारी ( एक विभागीय 
मोर एक अन्य ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- .. .- 


-- 


- 


... - - ..- -.- 


- . - . . . -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


23 


7 


3. मेकर 


16 
( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
गमूह घ अराजपत्रित , 
अननूमाघिवीप, अनौद्योगिक 


200- 3- 208-4- 234 लागू नहीं होता 
द . रो . - 4- 250 रुपये 


30 वर्ष 

घ्यवसाय में 
( इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा प्रवीणता 
ममय - समय पर जारी किए गए 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकां 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकसी है ) 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


10 

12 
सीघे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों स्थानाम्तरण द्वारा, जिसके म हो मकने स्थानान्तरण : 
के लिए 2 वर्ष। अमरितियों के लिए पर सीधी भर्तीद्वारा । 

रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनाओं में 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 

ममरूप , ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियो 
में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति , जिनक 
पास स्तम्द्र 8 में विनिर्दिष्ट पहनाए हैं । 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ब " विभागीय प्रोभति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिषित होगे :-.... 
1 . अध्यका : 

कमांडर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 
2 . सदस्य : 
संफ्टिनेंट बापावरलिपिटनेंट या गमतुल पंतिक अधिकारी ( एक विभागीय 
और एक अन्य ) 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


-- -- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - -- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - - -- -- - - - -- -- - -- - - - - -- - --- - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - 


- - . . - - - - --- - -- - - -- - - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. तलाशी- महिला 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 198- 3-220- 
समूह घ , अराजपत्रित , व . रो . - 3-232 रु . 
अननु सचिवीय, प्रनी 
धोगिक 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल सर उनी 


( 1987 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. - . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- 


- 


- 


10 


11 


12 


मागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वासे व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वाग, जिसके न हो सकने पर म्यानान्तरणण . 
प्रम्तरितियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि मीधी भर्ती धारा । 

रक्षा सेवानों की निम्नतर विरषमामो में 
मगरूप , समतुल्य या उम्पसर येणियो 
में कार्य करने माले ऐसे म्पक्ति , जिनमें 
पाम स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्राईताए 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - -- -- - 


- - - -- - - -- 


- - . .. - .. . - -- - - 


- - - -- - -- - - 


- - - --- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- - - 


13 


14 


गू नहीं होता 


समूह ए विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होगे - - 
1 मध्यक्ष . 

फार मा समतुल्य पंक्ति का एक पधिकारी 
१. सदस्य : 

मेपटिमेंट कमांडरसिफ्टिमेंट या ममतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी ( एफ 
विभागीय भौर एक मन्य ) 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - - 


- 
- 


- . - . 
- - - - 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5. माई 


23 


लागू नहीं होता 


नाई की वृत्ति कार्य में 
प्रवीणना । 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समह प अराजपत्रित , 
ममनुसचिवीय 
मनोयोगिक 


200 - 3- 208 
4- 234-4 . रो .- 4 
250 . 


25 वर्ष 
( म मंबंध में केन्द्रीय सरकार 

धारा समय- समय पर भारी 
किए गए प्रादेशो के अनुसार 
गरकारी मेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- - - - - - - 


- 


- 


- --- 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकन पर स्थानान्तरण : 
लिए 2 वर्ष । अन्तरितियों के लिए मीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा मेवानों को निम्नतर विरखनाभी में 
कोई परिवीक्षा पर्वाध नहीं । 

मम प , समतुल्य या उच्यतर श्रेणियों 
में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति ,जिन के पास 
स्तम्भ 8 मे यिनिर्दिष्ट प्रर्हताए है । 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


13 


11 


लागू नहीं होता 


बमूह च विभागीय प्रोन्नति ममिति (पुष्टि के संबध मे विचार करने के लिए ) 

जिममें निम्नलिखित होगे . --- 
1 . मध्यम : 

कमारर या समतुस्प पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. मवस्य . 
भफ्टिनेंट कमांपरलिफ्टिनेंट या समसुम्य पक्सि के 2 अधिकारी ( एफ विभागीय 

पौर एफ मन्य ) 
- ---- - - - --- 

- - - - . 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 
- - . . 


- - 
- - - 


-- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


5 


8. रमोरया 


लाग नहीं होता 


12 
( 1087 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 200- 3- 206- 
समह प , प्रराजपत्रित - 234-4 . रो . - 4 
मननुसचिवीय, अमोयोगिक 250 क . 


25 वर्ष 
( म संबंध में कनीय सरकार द्वारा 
गमय- समय पर जारी किए गए 
मारणा के अन मार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( भाग II -- बड 4 ] 


भारत का राजपन्न . असू . 17 1187/ प्राश्विन 25, 1909 
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- - - - - - - - ---- -- - 


- 


- 


- - 


लागु महीं होता 


मारतीय पाक कला के प्राधार परमिखातो का ज्ञान और रसाई मनानं बा 

मन्मथ होना चाहिए । 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
- 
12 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । अन्तरितियो स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी स्थानांतरण : 
के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 

भर्तीद्वारा । 

रक्षा मेवाओं की निम्नतर विचरनामो में समय, 

ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने 
थाले ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्तम्भ 8 मे 

विनिविष्ट मर्हताए है । 
.... . . - -- -- - --- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . - 


- . 


- 


- 


13 


14 
- - 


- 


- 


- -. -.. - 


- -- 


-- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - 
साग नही होता 


समूह ध विभागीय प्रीति ममिति ( पुष्टि के मवष मे विचार करने के लिए ) 

जिभमे निम्नलिखित होगं - - 
1 . अध्यक्ष : 

कमाउर या समसुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. सदस्य : 
लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेट या समतुल्य पफ्ति के अधिकारी ( एक विभागीय 
और एक प्रम्य ) । 

- -- - - - - - - - - - --- -- -- ...- -- - 


AF 


- 


- - 


- 


- 


[ फा . ग . सी . पी . ( एन . जी . )/ 2825] 


विमणी :----1. मन सूची के स्तम्भ 3 मे उपशित पदो की संख्या में कार्य भार के प्राधार पर परियसन किया जा सकता है । 

२. सम्म 7 में उल्लिखित प्राय सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामन्ने में , भारत में अभ्यधियो मे ( उनमे मिन जो अडमान 

और निकोबार द्वीप तया सक्षदीप मे हैं ) भाषेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
3एंगे पदो की बाबरा, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवघारित करने के लिएनिर्णायक नारीव प्रत्येक 

मामले में वह अतिम तारीख होगी जिस तफ रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
स्तम्भ 8 मे उपशिप्त अनुभव संबंधी महताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातिया और अन सचित जनजातियों के पथियां 
की दशा में तम शिथिल की जा सकती है जब पयन के किसी प्रश्रम पर नियुमित प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखन पाने उन समुदायो अभ्यापिनो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


S . R . O . 306 ,- - [ o cxcicise of the powers conferred by tho 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Navy 
( Group D , Miscellaneous Non- Industrial Posts) Recruit 
ment Rules 1981, namely :---- 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Navy ( Group D , Miscellaneous Non-Industrial 
Posts ) Recruitment Rules , 1981 . - 
( a ) in rule 7 after the words " tho Scheduled Tribcs" , 

the words "the Ex - Servicemen " shall be substituted : 
( b ) for the Schedule , the following schedule shall be 

substituted, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Navy ( Group D 

Miscellaneous Non - Industrial Porty ) Recruilment 
(Amendment ) Rules, 1987 , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of puy 


S . Namc of the Number 
No . post . 

of posts 


Age limit for direct 
rccruits 


Whother 
selection 
post or 
non 
solection 


Educational and other quali 
fications prescribed for diroc 
ecruiits 


posi 


1 


2 


3 


1. Head Mall. 


3 
(1987) 


Rs. 200- 3 -206- 4 - Non 
234- EB- 4 - 250 , Selection 


General Central 
Servicc, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


25 yeasts , (Relaxable 1. Primary School Standard 
for Government 

Puss . 
Servants upto 35 2 . About 2 years experience as 
years in aocordance Mali. 
with the orders issued 
by the Central 
Government 
from timo to time in 
this regard) . 


- 


- 


- 


- 


- 


N 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departinental Promo- Circumstances 
educational probation whether by promotion or motion or transfer , grades tion Committee cxists in which Union 
qualifications if any transfer and percentage from which promotion or what is its composition Public Service 
prescribed for of the vacancies to be transfer to be made 

Commission 
direct recruits will filled by various methods 

is to be con 
upply in the casc 

sulted in 
of promotees 

making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


Two years 
for direct 
rocruits No 
probation 
period for 
promotecs/ 
transferecs , 


By promotion , failing 

which by transfer and 
failing both by direct 
recruitment 


Promotion : 
Mall with 3 years service in 

the grade. 
Transfer : 

Persons serving in similar, 
equivalent or higher grades 
in the lower formation of 
the Defence Services and 
possessing qualificativus 
opecified in column 8 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Charnan 

Officer of the rank of 
Commander or equi 

lent. 
2 . Members 

Two Officers of the tank 
of Licutenant Con - - 
manders/Licut naut 
of cquivalent conc 
Jepartmental and onc 
adopundcut). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


3 


- 


5 


- - - 


- - 


1 


2 . Mali 


29 


( 1987) 


General Central Rs. 196-3-220- 
Services 

EB - 3- 232. 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


Not 25 years . (Rolaxabic Desirable ; 
applicable for Government About one year sfexperience 
scrvants upto 35 

in the profession . 
years in accordance 
with the orders issacd 
by the Coolral 
Government from 
time to tino in this 

regard ) . 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
10 


11 


Not applicablc 


Troms . - - . 


By transfer , failing which 
by direct recruitincnt. 


Two years 
for direct 
recruits . No 
probation 
period for 
transferees 


14 
Transfer : 

Group D Departniental Not applicable 
Persons sofving in similar, Promotion Committee 
cquivalent or higher grades consisting of: 
in the lower formations of 1 . Chairman 
the Defence Services and Officer of tho rank of 
possessing qualifications Commander or equi 
specified in colunm 8 . 

valent. 
2 . Members 
Two Officers of the rank 

of Lieutenant Com 
mande / Lieutonant ou 
cquivalent (one depart 
mental and unc 
independent ). 


1 


2 


3 . Bakçı 


( 1987) 


General Central Rs. 200 -3- 206 - 4- Not 
Servico, 234 -EB -4 - 250 - applicable 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


30 years. (Relaxablu Proficiency in the trade . 
for Government 
servanty upto 35 
yeary in accordance 
with tlic orders 
issued by the Central 
Government from 
time to time in this 
regard ) . 


un - - 


( 


1177 4 ] 
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9 


10 


11 


12 


13 


" 14 


Not applicable 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


Two years 
for direct 
recruits 
No proba 
tion and 
for 
traaste 


Transfer : 
Persons serving in simulai, 
equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Dofence Services and 
possessing qualifications 
4pecificul in column 


Group D Departinental Not applicable 

Promotion Conimittee 
for confirmation con 

gisting of : - 
1 Chairman) 
Officer of die rank of 

(Winacter u equin 
valen , 
2 . Members 
Two Officers of the rank 

of Lieutenant Com 
mander /Licutcuant or 
cquivalent (one (lcpart 
mental and one indep 
cndent). 
- - - - 

- 
- - - 

.- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
- 


- 


- - 


It 


- 


- - 


- 


- 


6 . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


1 2 
- - - 
4 . Woman 

Searcher . 


3 
( 1987) 


35 years. 


· Desirable : 
Primary School Standard Pass. 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 Noi 
Service , 

EB - 3 - 232 . applicable 
Group D , 
Non -Gazettel, 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 
General Central Rs, 200 - 3 - 206- 1- Not 
Servicc . 

234 -FB - --250 applicable 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


5 Barker 


23 


Proficiency in the Barber s pro 
fession /jol). 


( 1987 ) 


25 yours (Relaxahle 
for Governinent 
servants upto 35 
years in accordance 
with the order 
issued by the Central 
Government from 
time to time in this 
regard ). 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


14 


Not applicable 


men - - - - - - - - - - - - - - - ; - - - - 
10 

- - - - - - - 

- - - -- - - - - - 

- - - - - - 
Two year s By transfer , failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
for direct by direct recruitment, Persons serving in similar , Promotion Committee 
recruits . 

equivalent or higher grades for confirmation con 
No proba 

in the lower formations of sisting of : 
tion period 

the Defence Services and 1 . Chairman 
for 

possessing qualifications Officer of the rank of 
transferees 

specified in column 8 . 

Commander or cqul 

valent. 
2 . Members 
Tin Officers of the rank 

of Lieutenant Com 
inander /Lieutenant or 
equivalent ( one depart 
mental and quic inder 

endent) . 
Two years By transfer , failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
for duet hy direct recruitment. Persons serving in simllar , Promotion Committee 
recruits . 

equivalent or higher grades for confirmation con 
No proba 

in the lower forinations of sisting of : 
tion rctivul 

the Defence Services and 1 . Chairinar 
for 

possessing qualifications Officer of the rank of 
transferees . 

specified in column 8 . Commander or equi 

valent. 
2 . Members 
Two Officers of the rank 

of Lieutenant Com 
mander /Licutenant or 
equivalent ( one depart 
mental and onc fodep 

endcut). 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 

- 


Not applicable 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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1 


2 


3 


4 


8 


Cook . 


12 
( 1987) 


Gencral Central Rs, 200 - 3 -206 - 4. Not 
Servicc , 

234 -EB - 7- 250 . applicable 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non -Industrial 


25 years. ( Relaxable Must have knowledge of basic 
for Government 

principles of Indian Cookery 
servants upto 35 and experience in cooking . 
years in accordance 
with the orders issued 
by the Central 
Governinent from 
time to time 11 this 
regard ). 


SAL - LU 


- 


VAL - U 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 
Not applicable 


Hy trasfer failing which 
by direct recruitment. 


- - - - - - 
Two ycars 
for direct 
recruits . 
No proba 
tion period 
for 
Transferces , 


Transfer ; 
Persons sorving in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services and 
possessing qualifications 
Speciflcd in culul 8 . 


13 

14 
- - - - - - -- - - 
Group D Departmental Not applicable 
Prunotion Committee 
for confirmation con 

sisting of : 
1, Chairman 
Officer of the rank of 

( (unmander or equi 

valent 
2 . Members 
Two Officers of the rank 

of Lieutenant Com 
mander /Lieutenant or 
equivalent onc depart 
mental and one indep 
endeni), 


Notes 


) . 


The number of posts indicated in column 3 of the Schedulc is subject to variation depending on workload . 


2 . 


The crucial date for determining the age limits mentioned in column 7 of the Schedule in each can be the closing 
date for receipt of application from the candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


3 . 


In reypect of posts, the appointments to which are made through the Employnient Exchange, the crucial date for 
determinink the age limit shall io cach case be the last date Lipio which the Employment f xchanges are asked to submit 
the names . 


4 


The qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the 
nopointing authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes / Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection , the appointing authority 19 of the opinion that sufficient numilier of candidates from thesc communities 
are not likcly 10 he available to fill up the vacancies reserved for them . 


[F . No. CPING )/2825) 


Note : The Principal rules were published in the Gazelle 

of India , Part II, Section 4 , dated the 2131 March , 
1981, as nutilication of the Goicinment of India , 


in the Ministy of Defence SRO 85 dated the 11th 
March , 1981, on pages 147 to 152 . 


का . मि . ग्रा . 307 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हग , नोमेना ममह " ग ", अनौयोगिक 
of qu) af farger, 1981 FT AFTER ATT for forfattery faith in 2017 : 


( 


1. ( 1 ) famai # 1 # TTP THAT 74 " 7" , garerfira (TF10 qa ) mat ( 

HTETT) fity , 19997 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


? TAHL 797 IT GOUTTE ( stato q ) nofi forh . 1941 


( F ) 4794 7 ir gefa 


tfit " tot 


9977 


To #f48f " TE 


TE 


7 


( ) au # FIATT, 

F 


RUTA 077 


tarift, gefa : 


[ भाग II - - घर 4 
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ETC - - 


. .- 


. 


. - 


: 


- 


- 


- 


- 


- - 


वीकरण 


वेतनमान 


क . पद का 
सं . नाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पर 
प्रयवा 
मपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए मायु सीमा 


- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - 

सोधे मर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए कोक्षिक और 
माय मईताए 


- 


- - - - 


- - 


.. - 


- 


- - 


A 


5 


6 


8 


चयन 


1 पामेमन 
मफेनिक 


1 
( 1987 ) 


380-12-500 
प . से . - 15- 580 रु . 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह " ग " राजपवित, 
अननुसचिवीय , 
मनोयोगिक 


30 पर्व 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


प्राणायक : 
1. मेट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. किसी प्रायोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान या पातिप्राप्त 
कर्मशाला में अनुमोदित 
निक्षता 
बांछनीय : 
यांत्रिक / 

वित जीनियरी में 
रिप्लोमा 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु पार शक्षिक महप्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - . 


- 


- - 


- - 


12 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति सी सीधेहोगी या प्रो - प्रोन्नति प्रतिनिय विना स्थामान्तरण द्वारा 

प्रतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण सी की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विनि पद्धत्तियों द्वास गरी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्पामान्तरण 

माने काली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 
10 
सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नतिः 
लिए 2 वर्ष। प्रोन्नति / मातरिसियों के स्थानान्तरण कारामार दोनों के न हो ऐसे फिटर श्रेणी पोर भिम बालक , 
लिए कोई परिवीक्षा भवधि नहीं सफने पर, सीधी भर्तीद्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
की है जिसके न हो सकने पर 
ऐसे ट्रेड्समैन मेट (फिटर/रंजन 
पालक ), जिन्होंने विभागीय मईक 
परीक्षा के माधार पर उस श्रेणी 

में 4 वर्ष सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरम 

मानों में समरूप , समतुल्य या 
उम्पतर श्रेणियों में कार्य करने 
वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
म्भ 8 में विनिर्दिष्ट पईताप 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 

- 


- - 
- - 


- 


- 
- 


- 
- 


परि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


की करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्म किया 
दागा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ,जिममें निम्नलिवित होग : 
1 . मध्यम 
कमारर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
2. सदस्य 
लेफ्टिनेंट कार/लेफ्टिनेट या ममतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी 

( एक विभागीय और एक अन्य ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


12 


3 


6 


6 


2. श्रम निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1987 ) समूह "ग ", अराजपत्रित 

अनन् सचिवीय, मनोद्योगिक 


330-10- 380 
द . रो . -12 
500- 15- 580६. 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


है ) 


" 1252 - GI / 27 -3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 
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- 
8 

10 

11 
माश्यका 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक 

लिए 2 वर्ष । अन्तरितियो के लिए सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
विषय के रूप में समाजशास्त्र के साथ डिग्री 

कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 
या 
सिसी मान्यताप्राप्त सस्थान से श्रम कल्याण / 

प्रौद्योगिक सबंध में डिप्लोमा 


13 


मंद्रिकुलेशन या ममतुल्य । सेना, नौसेना या 
वायु सेना में नौसैनिक/मध्यपेटी माफिसर 

या समतुल्य के रूप में 10 वर्ष की सेवा । 
पांछनीया 
श्रम विधियों का शाम । 

12 
स्पानान्तरण : 

समूह " ग विमागीय प्रोन्नप्ति समिति ,जिसमे निम्न 
रजा सेवा मोफी निम्नतरविरचनाओं मे समरूप , समतुल्य, लिखित होग 

या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे 1 अध्यक्ष 
व्यक्ति जिनके पास स्तन 8 मे विनिर्दिष्ट प्रर्हताए है । कमाउर या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 

2 सदस्य 
लेफ्टिनेंट कमांडरलिफिफ्टनेंट या समतुल्य पक्ति के 2 

अधिकारी 
( एक विभागीय और एक अन्य ) 


14 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- --- 


- -- - 


- 


3. गोताखोर 


प्रचयन 


2 
( 1987 ) 


550- 20- 6 50 
25- 750 र 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग ", अराजपत्रित 
मननुसचिवाय, 
अमीयोगिक 


30 वर्ष 
( इस सबध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय 

पर जारी किए गए मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकी के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 


- 


-- 


- --- --- - 


- - - - - -- 


- - - -- - - 


- 


10 


मही 


पावश्यक 
1 पाठवा स्तर या समतुल्य 
2. गोताखोर के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
बांछनीय : 
मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने 
लिए 2 वर्ष । प्रोन्नति के लिए पर स्थानान्तरण बाग और दोनों 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा। 


12 


___ 14 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नतिः 

समूह " ग " । विभागीय प्रोमति समिति, जिसमे निम्नलिखित 
ऐमा उच्च कुशल श्रेणी 2 ट्रेमसमैन और ट्रेडमम न कुशल , होगे 
जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । प्रोन्नति का पात्र 1 अध्यक्ष 
बनने के लिए डाइविंग स्कूल , कोचीन के गोताखोरी कमांडर या समस्यपमित का एक अधिकारी 
पाठ्यक्रम में माहित होना मावश्यक है । 

2 सवस्य 
स्थानान्तरण : 

लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पमित के 2 
रक्षा सेवाओं की निम्नतरविरचनामो मे समरूप , समतुल्य अधिकारी 

या उन्नतर श्रेणियो मे कार्यकरने वाले ऐसे व्यक्ति ( एक विभागीय प्रौर एक मन्य ) 
जिमके पास स्तम 8 में विनिर्दिष्ट महताए है । 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


12 
4. होस्टल मधीक्षक 


लाग नहीं होता 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय 425 - 15-580- 
सेवा समूह "ग ", ५ रो - 20- 640 रु . 
पराजपतित 
मनमुसचिवीय , 
प्रायोगिक 


- - -- - 
30 वर्ष 
( इस संबधों मे कन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है ) 


[ भाग II - - 


4 
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- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


सागू नहीं होता 


भावश्पक : 
( 1 ) इंटरमीगिएट या उच्चतर माध्यमिक , 

सीनियर कम्भिज मा समतुल्य । 
( 2 ) किसी मैस या होस्टल और तत्समान 

को चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के स्थामाम्सरण पारा , जिसके न है 
लिए 2 वर्ष। मन्तरितियों के लिए सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनाप्रो में समरूप, ममतुल्य 

या उम्चतर श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जिनके पाम स्तंभ 8 में विनिविष्ट अर्हताएं है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति, जिसमे निम्न 
लिखित होगे : --- 
1. अध्यक्ष : 
कमांडर या ममतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 
2 सवस्य : 
लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 2 

अधिकारी 
( एक विभागीय पोर एक अन्य ) 


- - 


- 


6 


- 


- 


5. श्रमिकों का लीडिंगमैन 


अचयन 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370 
समूह "ग ", अराजपत्रिम , 10- 400 
अननुसचिवीय, अनौयोगिक व . रो .- 10 

480 रु . 


30 वर्ष : 
(इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए आवेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 36 
वर्ष सक शिथिल की जा सकती है ) । 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. श्रमिको के पर्यवेक्षण कार्य का 10 वर्ष 

का अनुभव 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्ति के लिए 2 वर्ष । 
प्रोमति/ अन्तरितियो के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनो 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


नहीं 


प्रोन्नति : 
श्रमिकों के ऐसे प्रधाम मुकदम , 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है । प्रोन्नति के लिए 
विचार किए जाने का पान 
होने के लिए विभागीय बईमा 
परीक्षण में अवश्य उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर विरपनामों 

में समरूप, समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे 
व्यक्ति जिनके पास स्वभ 8 में 
विनिर्दिष्ट भईसाए है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखितहोगे :- - 
1. अध्यक्ष : 
फाडर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
2 सवस्य : 
लेफ्टिनेंट कोहर/ लेफ्टिमेंट या समतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी 
( एक विभागीय मोर एक अन्य ) 
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5 


- - - - 
6. रेगियोग्राफर 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग ", 
अराजपवित , 
अननुसचिवीय , 
अनौद्योगिक 


(i ) 380-12- 500-द . रो . 15- 560 लागू नही होता 

वैधानिक प्रयोगशालामों पोरनिरी 

क्षण संगठनों के पदों के लिए । 
( ii ) 330- 10- 380-4 . रो . -12- 500 

- 12-5605 . गैर प्रयोगशालाकार्य 
में लगे पदों के लिए पौरपैरा पिफिस्सा 
पदों के लिए । 


30 वर्ष : 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

ममय पर जारी किए गए मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) । 


1 


- 


1 


- 


1 


- 


+ 


4 


+ - 


+ - 


+ 


- - 


- 


- 


9 


11 


11 


+ 


- 


- 


- 


- 


. - -. - . 


- . - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 

लिए 2 वर्ष। अन्तरितियों के लिए पर सीधी भर्ती द्वारा 
कोई परिवीक्षा भवधि नहीं । 


रेरियोग्राफी में डिप्लोमा सहित विज्ञान में इंटर- लागू नहीं होता 

मीडिएट या किसी मान्यताप्राप्त विश्व-पिया 
लय से एक विषय के रूप में भौतिक शास्त्र 

के साथविज्ञान में डिग्री या समतुल्य अर्हताएं । 
2. धातुकर्म प्रयोगशाला में 2 वर्ष का अनुभव या 
प्रौद्योगिक रेडियोग्राफी उपस्करों के प्रचालन 
का अनुभव । 


12 


13 


लामू नहीं होता 


स्थानान्तरण: 
रक्षा सेवामों को मिम्मतरविरचनामों में समरूप, समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट महताएं हैं । 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति, जिसमें निम्न 

लिखित होंगे :- - 
1. अध्यक्ष : 
कमांडर या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 
2. सदस्य : 
लेफ्टिनेंट कमांगर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 2 मधि 
कारी ( एक विभागीय पोर एक अन्य ) 


__1 


2 


8 


7. सुरक्षा सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


__ साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500 
( 1987 ) ममूह "ग ", अराजपतित द . रो .- 16- 560 

अनौद्योगिक , 20- 700 रु . 
अननुसचिवीय 


- 


----- - -- 


10 


11 


कोई परिवीक्षा अवधि नहीं 


शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता । 


12 

13 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
हमान रोस्टर पर स्थायी उच्च श्रेणी लिपिक, जिसके न हो सकमे पर निम्नलिखित होगे : - - 

ऐसे स्थायी प्रवर श्रेणी लिपिक / अस्थायी प्रवर श्रेणी लिपिक , 1. अध्यक्ष : 
जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और कार या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी 
जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हतए हैं :-- - 

2. मदस्य : 
( क ) उच्च वर्गीकृत प्रकृति की फाइलों और दस्तावेजों को स्वतंत्र लेफ्टिनेट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 
रूप से निपटाने की योग्यता । 

2 अधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्य ) 
( ब ) गोपनीय दस्तावेजों और निवेश पुस्तकों का वितरण और 

मारमण और उनके लेखे का अनुरक्षण । । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य परपर 
नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की मवधि है, साधारणतया सीम वर्ष से अधिक 
नही होगी ।) 


- 


+ 


+ + 
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- 


- - ---- . - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- ब : 4] 

- - - - -- - - - - - - -- - 
____ 
1 2 

9. सी भाषा टंकक 


6 


लांगू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " अराज 
पत्रित, अननुसचिवीय, प्रौद्योगिक 


330- 10- 380-₹ . रो . - 12- 506- 
15- 560 रु . 


( 1987 ) 


सागू नही होता 


30 वर्ष 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये 

गये प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) 


आवश्यक : 
1 उच्च माध्यमिक या समतुस्य महताएं 
2. रूसी भाषा में उच्च प्रवीणप्ता 
3. समी भाषा में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

से टंकण की योग्यता ! 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या मंम्या में 

रूसी भाषा में उच्च रिप्लोमा । 


10 


12 


13 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिस स्थानान्तरण : 
लिये 2 वर्ष मन्तरितियों के लिये कोई से न हो सकने पर सीधी रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं 
परिवीमा मधि नहीं । 

भर्तीद्वारा । 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे 
व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 में 
विनिर्दिष्ट प्रसाए हैं । 


- -- - - -- - - - - - - - - - - . . . - -- - - - - - - - - -- - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोग्रति लागू नहीं होता 

समिति जिसमे निम्नलिखित 
होंगे :-- -- 
1. अध्यक्ष 
कार या समतुल्य पंक्ति का 

एफ अधिकारी 
2 . सदस्य 

लेफ्टिनेंट कार लेफ्टिमेंट या 
समतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी 
( एक विभागीय और एक अन्य ) 


- 


- 


3 


4 


6 


9. पुस्तक जिल्दसाण माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8-290-5 गे .- अपन 

25 वर्ष 
( 1987) समूह " ग ", पराजपत्रित 6- 326- 8- 366 

( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
अननुसचिवीय, द . रो . - 8- 390 

समय पर जारी किये गये प्रादेशों के 
मनोयोगिक 10- 400 रु . 

अनुमार . सरकारी सेवकों के लिये 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

- - - - - 

10 
किसी माम्यताप्राप्त मौद्योगिक प्रशिक्षण लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
संस्थान से समुचित संबंधित क्षेत्र या 

लिये 2 वर्ष । प्रोन्नत/ मन्तरितियों के स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न 
व्यवसाय में प्रमाणपत्र या समतुल्य 

लिये कोई परिषीक्षा प्रयधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


11 


या 


माविक या समतुल्य की पंक्ति धारण करने 

पासे ऐसे अभ्यर्थी, जिन्होंने सेना , 
मौसेना या बायुसेना को समुचित 

तकनीकी शाखा में 3 वर्ष सेवा की है । 
--- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


Arab - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
14 


- 


- - - .- . 


13 


. - 


- 


- . 


.. . . 


.. . 


लागू नहीं होता । 


प्रोति : 

समूह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें 
ऐसे अर्ध-कुशल श्रमिक , जन्होने उस श्रेणी में 3 वर्षे सेवा की है और निम्नलिखित होंगे : - -- 

जिन्होंने विभागीय प्रहंक परोक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । I . अध्यक्ष 
म्यानान्तरण : 

फमार या ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारो 
सा सेवाओं की मिस्तर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 2. सदस्य 

श्रेणियों में कार्य करने वाले ए से म्यक्ति जिनके पास संभ 8 में लेफ्टिनेंट कमांजर/ लैपिटमेंट या समसुरुष पंक्ति के 
विनिर्पिष्ट पहताए हैं । 

पधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्य ) 
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- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


5 


10. मोषी उपस्कर मरम्मत 
करने वाला और मोपी 


2 
( 1987) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६ . री . - अपयन 
समूह " ग " अराजपवित, 6- 326- 8- 366-4 . 
अननुमचिवीय, रो . - 8- 390- 10 
मनोयोगिक 

400 रु . 


25 वर्ष 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किये गये मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है ) 


- 


- 


10 


11 


12 


नहीं 


किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से समुचित/संबंधित क्षेत्र या 
व्यवसाय में प्रमाणपत्र या समतुल्य 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
व्यक्तियो के लिये 2 वर्ष । पर स्थामान्तरण बारा और 
प्रोन्नत/ अन्तरित्तियो के लिये दोनों के न हो सकने पर सीधी 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । भर्ती वाग । 


या 


नाविक या समसस्य की पंक्ति धारण करने 
वाले ऐसे अभ्यर्थी, जिन्होंने सेना , 
नौसेना या वायु सेना की समुचित 
तकनीकी शाखा में 3 वर्ष सेवा की है । 


ऐसे प्र -कुमास श्रमिक जिन्होने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने विभागीय महक परीक्षण 
उत्तीर्ण कर लिया है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सवाओं को निम्नतर विरचमाओं 
के समरूप , समतुल्य या उन्धतर 
श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे 
व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 में 
विनिर्दिष्ट महताए । 


14 


लाग नहीं होगा । 


- - - - - - - -- - -- - - -- - ----- - - - - - - -- - - - - - -- 
समूह "ग विभागीय प्रोषति समिति,प्रिसमें निम्नलिखित होंगे . .. 
1. अध्यक्ष 
कमावर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
2. सदस्य 
सैफ्टिनेंट कार/ लफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्य ) 


टिप्पण : 1 अनुसूची के स्तम 3 में उपशित पदों की संख्या में कार्यमार के प्राधार पर परिवान किया जा सकता है । 

2. स्तम्भ 7 में उल्लिखित पाय-सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में सम्पर्थियों में ( उनपे भिप जो अपान और 

निकोबार द्वीप तपा लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिये निपन की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पवों की मायत ,जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जाती है, माय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
4. स्तंभ 8 में उपशित प्रमुभव संबंधी नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्यर्षिों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के सम्पपी के पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की संभावना नहीं । 


[ फा . स . सी . पी . ( एन , जी . )/ 2825] 

एम . एल , उप्पल, अपर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत, भाग 2, खंड 4 मार्च, 1981 के पृष्ठ 152 मे 157 पर, भारत सरकार के रक्षा मंत्रा यक. अधिसूचना का . म. मा . 

87 सारीख 21 मार्च , 1981 के रुप में प्रकामिन किए गए थे । 


2 . In the Navy Group C , Non-Industrial ( Miscellaneous 
Posts ) Recruitment Rules, 1981 : --- 


S. R. O . 307. - In exercise of the powera conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules to amend the Navy Group 
C , Non- Industrial ( Miscellaneous Posts ) Recruitment Rules , 
1981, namely : 
1 ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C , 

Non -Industrial ( Miscellaneous Posts ) Recruitment 

(Amendment) Rules, „1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


(a ) in rule 7 after the words " the Scheduled Tribes 

the words. " the Ex- Servicemen " shall be substi 
tuted; 


(b ) for the Schedule , tho following Schedule shall be sub 

stituted , namoly : 


{*T* 11- 
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SCHEDULF 


* 


- 


Si Nany of 
No . post 


No of Classinertion 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther 
selection 
post or 
non - selc 
lection post 


riducational and other qualifi 
cations required for dircct 
recruits 


ī 


2 


3 


4 


- 


- - 


1. Chargeman 

Mechanic , 


1 - 
(1987 ) 


General Central Rs. 380 - 12- 500 - Selection 
Service Group EB - 15 -560 . 
C , Non 
Gazettad , Non 
Ministerial, 
Non - industrial, 


30 years 

Essential : 
(Rclaxable for Go - 1. Matriculation or equivalent. 
vernment servants 2 . Approved Apprenticeship ip 
upto 35 years in ac - an Industrial Training Insti 

cordance with the tute or reputed workshop . 
order * issued by the Desirable : 
Central Clovernment A Diploma in Mechanical / 
from time to time Electrical Engineering. 
in this regard ). - 


Period of 
probation , 
if any 


Whether ago and 
oducational qua - 
lifications prest 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment. In case of recruitment, by 
whether by promotion or promotion or transfer , grades 
transfer and percentage from which promotion or 
of the vacancies to be transfer to be made 
filled by various methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee exists in which 
what is its composition Union Public 

Service Co 
mmssion is to 
be consulted in 
making recru 
itement 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
for direct which by transfer and Fitter Grade 1 and Engine Promotion Committee 
recruits . faliling both by direct Driver with 3 years service consisting of : 
No proba- recruitment. 

in the grade failing that 1. Chairman : 
tion period 

Tradesman Mate (Fitter s Officer of tħo rank of 
for promo 

Engine Drivers) with 4 years, Commander of equiva 
tccs /trans 

service in the grade on valent 
fcrees , 

the basis of departmental 
qualifying examination . 2 . Members 
Transfer : 

Two Oficers of the 
Persons serving in similar, rank of Lieutenant 

equivalent or higher grades Commander /Lieutenant 
in the lower formations of or equivalent (onc 
the Defenco Services and departmental and one 
possessing qualifications independent). 
specified in colunin 8 . 


3 


2 . Labour 

luspector . 


General Central Rs. 330 -10 -380 . Not 
(1987) Service , Gruup [ B - 12 -500- 15. Applicable. 

C , Non - 560 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non -Industrial. 


30 years , 

Degree from a recognised Uni 
(Relaxable for Go - versity with Sociology as one 
verumeut servants of the subjects 
upto 35 years in 

OR 
accordance with the Diploma in Labuur Welfare 
orders issued by the Industrial Relations from a 
Central Government recagnised Jostitute , 
from time to time 

Or 
in this regard ). Matriculation or equivalent. 10 

years service as a Sailor/ 
Chlef Petty Officer or equi 
valent in the Army , Navy or 

Air Force. 
Desirable 
Knowledgo of Labour Laws 
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11 


9 


10 


12 


No 
a pplicable 


By transfor , failing 
which by direct recruit - 

ment. 


Two years 
for direct 
recruits. 
No proba 
tion period 
for trans 


Transfer : 

Group C Departmen - Not applicable 
Persons serving in similar , tal Promotion Commi 

equivalent or higher grades ttco consisting of : 
in the lower formations of 1 , Charman : 
the Defence Services and Officer of the rank of 
possessing qualifications Commander or equi 
specified in column 8 . valent. 

2 . Mornberg : 

Two officers of the 
rank of Licutenant 
Commapder/Licutonant 
or equivalent ( onc 
departmental and ono 
independent). 


3 . Driver 


Non 
seletion 


(1987) 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
Service , Group 25 -750 . 
C , Non 
Garetted , Non 
Ministerial, 
Non -Industrial. 


- -- - - - - - - 
30 years 

Esyențial : 
(Relaxable for Go - 1. 8th Standard or cquivalent 
vernment servants 2 . 5 years experience as a 
upto 35 years in Driver . 
accordance with the Desirable : 
orders issued by the Matoriculation ur cquivalent. 
Central Government 
froin tinc to time 
in this regard ) 
30 ycars . 

1. Intermediate or 
( Relaxable roi Go - Higher Scondary or 
vernment servants Secnior Cambridge 
upto 35 years in ac - or cguivalent. 
cordance with the 2 . 5 years oxperience in running 
orders issued by the amesy or Hostel and the like. 
Central Government 
from time to time 
in this regard .) 


4 . Hostel Super 

intçudent. 


1 
(1987) 


General Ceutral Rs. 425- 15 - 360 . Not 
Servco , Group ER -20-647. applicable 
" C ", Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 


- 
11 


- 


- 


- 


- - - 
10 


10 


13 


14 


TALT 


No 


Two yeart by Promotion fajling Promotion : 

Group C departmental Not applicablo 
for direct that by transfer and Tradesman Highly Skilled Promotion Committee 
rocruits . falling both by direct Grado II and Tradesman consisting of : 
No proba - recruitment. 

Skilled with 3 years servicc 1 . Chairman : 
tion period 

in the grade . Must quali- Officer of the rank of 
for 

ty in a diving Coursc at Commander or equl 
promotees ! 

Diving School, Cochin to valent. 
trangforecs . 

bocome elgible for pro 
moiton , 

2 . Members 
Transfer : 

Two Officers of the 
Persons serving in similar, rank of Lieutenant 
cquivalent or higher grades Commander /Lieutenant 

in the lower formations or equivalent (one 
the Defence Services and departmental and one 
possessing qual fications independent) . 

specified in column & 
Two years By transfer, failing that Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
for diroct by direct recruitment. Persons serving in similar, Promotion Committeo 
геогuits, 

equivalent or higher grades consisting of : 
No proba 

In the lower formations of 1. Chairman : 
tion period 

the Defence Services and Officer of the rank of 
for trans 

possessing qualifications Commander or equi 
ferces . 

specificd in columpn 8 . valent 

2 . Members : 

Two Officers of the 
rank of Lieutenant 
Commander /Lieutenant 
or equivaleut (ono 
departmental and onc 
Independent.) 


Not applicablo . 
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3 


5 


5 . Lcudingiau 

of Labourers . 


3 
(1987) 


Non 
Non 
selection 


- - - - - - - - - 

120 . 8 . 170)_ 
General Cartial Rs. 330 -8 - 370 - 
Service Group 19 - 100 -E3 - 10 - 
C . Non 

. 
Gazettçd , Non 
Ministerial 
Nou - Industrial. 


6 .Ridiographer 


1 
( 1297) 


( neril Cyntral (i) Ry, 380 - 10 . Not 
Service , Group 500 - EN - 15 -569 . Ppplicably . 
" L " , Non - ror post in 
Ciaz * 1, Non - Scientinc Labo 
Ministerin ), ratories and 
Non - Industrial. Inspection Orga 

risation , 
( ii ) Rs, 330 - 10 

380 - FR - 12 
500 -- 12 -56 ), 
For posts enga 
gud in non - la 
boratory work 
and paramedical 
posts. 

- - - - - - 


30 years , 

1. Matriculation or cyuivalent. 
(Relaxable for co- 2 , 10 vears experience of super 
verninent servants vising work or Labourers . 
upto 35 years in AC 
cordance with the 
orders issued by the 
Central Goverainot 
from time to time 
in this regard ). 
39 years . 

1 . Internıcdiate in Science with 
(Relatable for Go- Tiploma ir radiography or 
veinmctt scrvants Degree in Science with phyişcs 
uplo 35 years in as one of the subiects from a 
il cor. tance with the recogniscd I niversity or cqui 
orders issed by the valent qualilications . 
Central Ciovennunt 2 . Two years experience in a 
from time to time m « tallurgical laboratory or 
in this regard ). 

Cup rience in opcration of 
wdustrial radiographic 
cquipm «nt. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years By promotion falling 
for direct that by transfer and 
recruits. No failing both by direct 
probation recruitment. 
period for 
promotees / 
transferees 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Head Mukadam of Labour- Promotion Cominittee 
ers with 3 ycars service in consisting of : 
the grade . Must pass in 1. Chairman : 
a departmental qualifying Officer of the rank 
test to become eligible for of Commander or equi 
consideration for proino- valent, 
tion . 

2 . Members : 
Transfer : 

Two Officers of the 
Persons serving in similar, rank of Lieutenant 

equivalent or higher grades Commander /Licutenant 
in the lower forinations of or equivalent ( one 
the Defence Services and departmental and one 
possessing qualifications independent). 

specified in column 8 . 
Transfer 

Group C Departmental Not applicablo 
Persons serving in similar, Promotion Committee 
equivalent or higher grades consisting of : 
in the lower formations of 1 . Chairman : 
the Defence Services and Officer of the rank of 
possessing qualifications Commander or equi 
specified in column 8 . valent . 

2 . Merribers : 

710 officers of the 

1,107k of Lieutonant 
Comander /Lieutenant 

or equivalent ( one 
departinental and one 
independent ). 


Not applicable 


Two years By transfer , tailing 
for direct that by dircct recruit 
recruits , ment, 
No proba - . 
tion period 
for trans 
furcus . 


- 


- 


- 


- 


1 2 
7 Security 

Asstisant 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Not applicatio 


(1987) 


General Central Rs 125 -15 900 
Service, Group EB -15 -560 -20 - 
C , Non - 700 . 
Gazettcd , Non 
Industrial) 
Ministerial. 


87 / 125 G1 - 4 
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10 


Not Applicable 


No proba - 100 % by deputation / 
tion period , transfer . 


12 

13 

14 
Deputation / Transfer Group C Departmental Not applicable 
Permanent Upper Division Promotion Commmittee 

Cleikon Command Roster , consisting of : - - 
failing that Permanent Lo . 1 . Chairman 
wer Division Clerh / tem Office of the rank of 
porary Lower Division Commander or equiva 
Clerks with 3 years service lent . 
111 the grade of Upper 2 . Members 
Division Clerk with follo - Two officers of the 
wing qualifications 

rank of Lieutenant 
(a ) Dealing independently Commander / Lieutenant 

with files and documents or cquivalent ( one 
of highly classified departmental and one 
nature , 

independent). 
(b ) Distribution and main 

tenance of confidential 
documents and books 
of reference and main 

tenance of their accounts . 
(Period of deputation inclu 
ding period of deputation in 
another ex -cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


TAL 


8 . Russian 

Language 
Typist. 


( 1987 ) 


General Central Rs. 330 - 10 -380 . Not 
Service 0 :319 E3-12-5 ).). 15 . applicable 
" C" , Non - $60. 
Garetted Non 
Ministerial, 
Non - Iridustrial. 


30 years . 

Essential : 
(Rclavable for Go 1. Higher Secondary or equi - 
verulent servants valent qualifications. 
upto 35 years in 2 . High proficiency in Russian 
accordance with the larguage. 
orders issucd by the 3 . Should be able to typu at a 
Central Government Spccd of 30 words per minulo 
from time to time in Russian . 
in this regard .) Desirable 

Advance Diploina in Russian 
Language from a recognised 
University or institution . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


By transfer, failing 
which by direct recruit - 
ment . 


Two years 
for direct 
recruits. 
No proba 
tion period 
for trans 
ferecs . 


Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
Persons serving in similar, Promotion Committee 

equivalent or higher grades consisting of : 
in the lower formations of 1. Chairman : 
the Defence Services and Officer of the rank of 
possessing qualifications Commandei or cquia 
specified in column 8 . valent 

2 . Members 

Two officers of the 
rank of Lieutenant 
Commander/Licutenant 
or equivalent ( one 
departmental and ono 
independent) 


(MTT II - 


4 ] 
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1 2 
9 . Book Binder 


( 1987 ) 


Non 
selection 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - 
Service , Group EB -6 - 326 -8 - 366 . 
C , Non EB - 8 - 390 - 10 
Galetted, Non - 400. 
Ministerial, 
NOD - Industrial, 


Certificate from a recognised 

Industrial Trainfug Iustituto 
or equivalent in the appro . 
priate /kain field or trade . 


25 years . 
(Relaxable for Go - 
verninent servants 
upto 35 years in ac - 
cordance with the 
orders issued by 
the Central Govern 
neut fruin time to 
tune in this icgard .) 


OR 


Candidates should have held 

the rank of Scam ın I or equi 
valunt witli 3 years service in 
the appropriate technical 
branch of the Army. Navy or 
Air Force . 


O 


10 


11 


12 


13 


Not applicabe 


Two years By promotion , failing 
for direct that by transfer and 
recruits. failing both by direct 
No proba- rtcruitment. 
tion period 
for promo 
toe / lraDS 
ferees. 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Semi- Skilled Labourer with Promotion Committee 

3 years service in the grade consisting of : 
and who hayo passed in a 1 . Chairman : 
departmental qualifying Officer of the rank of 
tost. 

Commander or cqui 
Transfor : 

valent. 
Person serving in similar, 2 . Members : 

cquivalent or higher grades Two officers of the 
in the lower formations of rank of Lieutcoant 
tho Defence Services and Commandor /Lieutenant 
possessing qualifications or equivalent (one 
specified in column 8 . departmental and ono 

independent). 


1 


2 


10 . Bootmaker! 

Equipracot 
Repair and 
Boot Maker. 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - Non 
Service , Oroup EB -6 - 326 - 8 - 366 . Selection 
C Nh . Gazetted , ED - 8 - 390 - 10 
Non-Ministerial, 400 . 
Nor - Industrial. 


25 years . 

Certificate from a recognised 
( Relaxable for Govern Industrial T alning lasti 
ment Scrvants upto tut : or equivalent in the 
35 years in accordance appropriate / akin feld or 
with the orders B trade. 
issued by the Central Ca . 

OR 
vergnent from timo to Candidates should have held 
timein this regard ). the rank of Scaraan I or 

eguivalent with 3 years 
service in the appropriate 
tochnical branch of th . c 
Ariny , Navy or Alr Farco , 


11 


14 


10 

13 
Not Two vears for direct By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
recruits. No probation failing that by Semi-skilled Laboprer with 3 Promotion Committee con 
period for promotees , transfer and failing years Service in the grade and tag of: 
transferets, both by direct rectt . who have passed in a dopart- 1 . Chairman Omers of tho 

mental qualifying departmental rank of Commander or 
test , 

equivalent. 
Transfer ; 

2 . Members Two officers of 
Porso 18 gorving in similar , the rank of Lieutenant 
equivalent or higher gladesin Coinniandor /Lieutenant or 
the lower formationsof the equivalent ( are departmen 
Dufour Services and posses . cal and ope independent ). 
sin : qualifications specified in 

columg , 8 . 
Notes :- 1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject lo variation depending on work - load . 

2 . The crucial date for determining the age limits mentioned in colump 7 of the Schedule shall in each case , he the closing 

date for receipt application from the candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep ), 
3. In respect of posts, the appointment to which are made through the Employment Exchange . tho crucial date for deter 

mlping the age limit shall in cach case be the last dato upto which the Employment Exchanges aro asked to submit the 
Dames. 
The qualifications regarding experience indicated in column 8 of th , Schedule is relaxably at the discrotion of the 
appointing authorlty in the case of cand lates belonging to the Scheduled Castos/the Scheduled Trib :s. If at any stage 
of solection , the appointing authority is of the opinion that sufficient number of candida os from th :33 communities are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

(F . N ), CPING )/2825 ) 

M . L . UPPAL , Under Secy . 
Noto - The Principal rules were published in the Gazetto 

in the Ministry of Defence S. R . O . 86 dated the 
of India , Part II , Section 4 , dated the 21st March , 

21st March , 1981, on pages 158 to 162. 
1981, as notifcation of the Governmont of India 
87 / 1252GI/87- 3 


405 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 17, 1987 /ASVINA 25 , 1909 


[ PART II -- SEC. 4 ] 


नई दिस्सी, 14 सितंबर, 1987 
य . का .नि . 308.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों गा प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीय ) भी मियम , 
1983 का भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. रक्षा मसालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी ; अर्थात् :--- 


अनुसूची 


पर कामाम 


पदों की 
संपा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयम पर अपना सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों सेवा में जोड़े गा वर्षों का 
मपयन पद के लिए आयु सीमा 

फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
( क्शन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


5 


67 


- 


- 


भरमानवीस 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
पराजपत्रित मन 
मुसचिवीय 


1400- 40- 1800- लागु नहीं होता 18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
द. रो.-50- 2300 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


* कार्यभार 
के प्राधार 


परिक्सन 
किया जा 
सकता 
है । 


टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीष , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
समद्वीप में हैं ) पायेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई नियुक्ति 
की दशा में प्रायु -सीमा प्रषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह प्रतिम 
तारीमा होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


सोपे मर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई । 
माईताएं 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्य 

क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- --- - - - - - - 


- 


- 


__ लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विल्लविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य 


भारत का राजपन : मक्तूबर 17, 1887/ प्राश्विम 25, 1900 
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[ भाग II - - 
-- - - -- - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


(ii ) कि । प्रायोगिक प्रशिक्षण या मान्यताप्राप्त समतुल्य संस्था 

से या तक नक्शानवीसी में 2 वर्ष का डिप्लोमा /प्रमाणपत्र । 


(iii) किंगो ख्यातिप्राप्त संगठन में उस क्षेत्र में 3 वर्ष का 

अनुभव । 


टिप्पण : प्रभव संबंधी भईसा ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारों के 

विषे मुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के , यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी की 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्य 
थियो । पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
मही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मी की पति/भ मीधे होगी या प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की वसा में वे श्रेणियो 
परसियों द्वार भरा जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जिमसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्सि /स्थामांतरण किया जाएगा । 


10 


10 


11 


सीधी भर्ती । रा । 


लागू नहीं हो 


पदधा मों के एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए प्रतिनियुक्ति पर 
थाना रग या संबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों 

घले जाने पर हुई रिक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के प्राधार पर 
न्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में से भरी जाएगी । 


क 


( i ) जो सवश पव धारण करते हैं, या 


( ii ) जिम्होने 1200--- 2040 रुपये के वेतनमान वाले गा समतुल्य पदों 

पर 3 वर्षे नियमित सेवा की है, और 


( अ ) जिनके पास सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए रतंभ 7 में 

विहित महेता और म । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो नमकी मेरपमा 


भर्ती करने में मिल परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भामोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


12 


लागू नहीं होता 


विमागीय प्रोमति समिति ( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. 89 ufura (F41977 ) - - 6472 
244 f54, (147, 1/99 II ) - - TIFT 
3. 477 f94, (5 494- 5 )- - H479 


f 


t : 


Farca , ota # THEI, ATT 2, # T 2, ta 10- 12- 1983 À 47.f2 .AT. Ħ 304 ATTFfra fill og er 
( II ) KUTT TT TTH , WIT 2, T 4 art I TOT , 1986 * fra T. FF . AT, T14 328 Art TTT POFT TTI 


(57. # . 8 ( 5 )/ 82/t1( FOT. 1/99 1 ] 

जी . बी . महरिगि , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 141) September, 1987 


S .R . O , 308 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Defence (Draughtsmun ) Recruitment Rules , 1983, namely : 

1. ( 1 ) Those rules may be called the Ministry of Defence 


(Draughtsman ) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of that 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Ministry of Defonce (Droughtsman ) Recruitment 
Rules, 1983 , for ibc Schedule , the following Schedulo shall 
be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scalc of Pav 


Na of 
posts 


Whether selection post or Don 
sclection post 


3 


Not applicablo . 


Draughtsman 

GeneralCentral Service Rs. 1400- 40 -1800- EB 
Group C , Non-Gazetted, 50 -2300 . 

Non -Ministerial. 
* Subjeot to variation dependent on work -load 


Age limit for direct reoruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruite 


Whether benefit of added years 
of Sorvice adınissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


6a 


No 


Betwoen 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 

39 years in accordance with tho instruc 
tions or orders issued by the Ceutral Go 

veromont), 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applicatiogs from candidates in 
Iadia ( other than thoso in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
the case of recruitment made through the 
Employment Exchango , the crucial datc for 
determining the age limit shall be the 
last date upto which tho Employment Ex 
change 19 askod to submit the names. 


(1) Matriculation or cquivalent from a recognised 

Board /Unlvertity ; 
(ii ) Two yours Dipluma Certificate in the Mechadl 
cal Draguhtsmanship from a Indy trial Training 

Inz: Itute or oquivalont recognised Institution ; 
( iil) 3 years experience in the line in an organisation 

of roputo , 
Note : The qualification rocardiog experienco it 

relaxable at the discretion of the competent autho 
rity for reasons to be recorded in writing in the 
case of candidate belonging to the Scheduled 
Carles or Schodulod Tilbos , if at any stage of 
selection the competent authority is of the opinion 
that suficient oumnor of candidates from these 
communities possessing the roguisite experienco 
are not likely to b : Available to fill up the vacan 
cles reserved for them . 


(MTT IIT 


4] 


ART * T r * 


17, 1987/4Tfur 25, 1909 
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Period of probation , Jiany 


Whether ago and educational 
Qualifications prescribed for direct 
recruits willapply in the case of 
proinotees 


Method of rectt . whether by Incase of rectt . by promition/ 

diroot sectt. or by promotion or deputatial transfer E ) 
bydeputation /transfer and per- from which propitioz/depu 
centage of the vacancies to be tation /tra79fer to be made 
filled by various methods 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


Two Vears 


Bv dinoet recruitment. 

Not applicable. 
Note : 
Vacancies caused by the incum 

bent being away on trapsler 
on deputation or long illness 
of study leave or under other 
circumstances for a duration 
of one year or more may be 
filled od tragsfer on deputa 
tson basis from officers of 

Central Governinent : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1200 — 2010 /- or equlvalent and 
( b ) P3393531n ; the qualification 

and experience prescribed for 
direct recruts under column 


If A Departmental Promotion Committee exists, what is its compo - Circumstances in which Union public Service Commission is to 
position . 

be consilted in making recruitment, 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - 
13 


12 


- 


Not applicable " . 


Departmental Promotion Committeo 
(far considering confirmation ) 
1 . Deputy S : cretary (Establishmont)-- Chairman , 
2 . Under Secretary D (Est. I/Gp . I - Member , 
3 . Under Secretary D (GS- V ) - Member , 


Gazette of 


India 


( Part-II, 


Section - IV ) 


dated 


Note : ( i) The principal rules were published in the 

10 - 12 - 1983 vide S . R . O . No. 304 . 
(ii) Amendment published vido Notification S. R . O . No . 

dated the 18t November, 1986 . 
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[ F . N ) . 8 5 )/ 82 - D (Estt. I/GP. I. 
G .B . WADAWADIGI, Uuder Secy . 


of faceeft, 22 fett, 1987 
61. fr. RT. 309.- - ari afufman , 1924 ( 1924 FT 
2 ) TTT 13 3987117 ( 7 ) * TATT ET TEIT gacor 
पाधिसूचित करती है कि माफिसर कमांडिंग -इन -चीफ मध्य कमाम द्वारा 
से . कर्मल पी . कुरूप का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
Bratty , GITT HURT A F 9 fra BI T47 
( 777 TTBUT-19/42/ 

44/ 7 . 01 ./ 66 /39920 }( 44 yos ) ] 


Fr. f . T. 310 :---Bani ufufra, 1924 ( 1924 ( 2 ) 

ETTT 13 7 3981T ( 7 ) PATUT * tog trga 
JOT gryfa 4 for T * * T& T, ETTET 949 afafua 
a T 13 5HT3 # ( ) # TATT FIXAT #111 
भारते हुए मेजर सी . प्राइम को छावनी बोर्ड, प्रागरा का सबस्म मनो 
मीत किया है । यह मनोनयन से . कर्नल पी . कुहप के स्थान पर मिया 

गया है प्रिमका त्यागपत्र स्वीकृत हो सका है । 
[NTEM & 4T -19/42 /HTTXT/ . ./ 88/ 3992-9 / 57( 429 ) ] 


Now Delhi, the 22nd September, 1987 


S .R . O . 309 , - In pursuance of sub -section (7 ) of section 15 
of tho Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 
comment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Agra by reason of 
the acceptance by the Officer Commanding- in -Chief, the 
Central Command of tho rosignation of the Lt. Col. P . Kurup. 

No. 19 /42 / Agra / C |I & C ]6613992 [1] ( Q & C )] 


S . R . O . 310.- - In pursuance of sub section (7 ) of section 13 
of the Cantnonments Act , 1924 (2 of 1924 ), the Central 
Goverament hereby notifies that Major C . Abraham has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Agra by 
the Station Commander, Agra in exercise of the powers con 
ferred under clause (c ) of sub section 3 of section 13 of 
that Act vice Lt. Col P . Kwup whose resignation has been 
Accepted 


(No. 19 /42 /Agra /CL& C |6613992 - A / D ( Q & C ) 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
का . नि . आ . 311 : - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) lon by the Station Commander , Weliington 11 exercis ; of 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरग करते हुए केन्द्रीयसंसार 

the powers conferred under clause ( e ) of subsections of 

4cction 13 of that Act vice Lt, Co. S . K . Bhasin whose 
एतद्वारा मधिसूचित करता है कि जनरल आफासर कमाइग -इन वाक पश्चिा 

resignation has been accepted, 
कमानसारा श्रा राजिन्द्र पाल , एच . सा . एस . मधिगास । मजस्ट्रेट का 

No. 19 / 28 / Welingtou / CL& C| 65 / 3985 AD( Q & C)] 
स्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छावना बार्ड , अम्बाला मे 

का . नि . आ , 315. - छावना मधिनियम , 1924 ( 19 . 1 का 2 ) 
सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

फा धारा 13 का उपसारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय सरकार एतद्धारा 
[ फाइत सलमा- 19/ 8/ अम्बाला/ सा / भ.. पा . / 78/ 3083/ 5 ( क्यू एगा सा ) ] अधि मुशिल मारता है कि माफिमर कमाडि -इन- चीफ मध्य प.मान । रा 

कर्नल मुरमा चन्द का त्यागपत्र स्वागार कर लिए शान के कारण छावनी 
S . R . O . 311. - - In pursuance ot sub section ( 7 ) of section 13 बार्ड, सागर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
of the Cantonmenis Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
emnent hereby notifies that a vacancy has uccurred in the 

फाइल अध्या-19/ 6/ सागर/ सा /भू . व छ. ./ 65/ 3990/ 3i ./( क्यू एण्ड स. )] 
membership of the Cantonment Board, Ambala by reason of 
the acceptance by the General Otlicer Comancing -in -Chiet 

S. R . O . 315 . -- In pursuance of sub -section ( 7 ) of cction 13 
Western Command of the resig iation of Shri Rajinder Paul, of the Cantonments At, 1924 ( 2 of 1924), the Ce.imal Gov 
HCS , Executive Magistrate. 

einment hereby notilies lial A vacancy has occur ed in the 
[ F. No. 19 / 8 / Ambaln / C| L &C7813983 ]DQ & C )] 

membership on the Cantonment Board , Saygor by season of 
the acceptance by the Officer Commanding-in -Chier, the 

Cential Command of the resignation of Col. Suresh Chand . 
का . नि . मा . 312: -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 

No. 19 / 6 / Saugor /CL & C / 05/ 3390 D ( Q .. C )] 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 

का . नि . पा . 316: - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का ) 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट, अम्बाला ने उक्त अधिनियम 

का धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण मे फेन्द्रीय सरकार एसद्ध रा 
की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रपत्त शक्तियों का 

अधिसूचित करती है कि स्टेशन कारर, सागर न नि म 
प्रयोग करते हुए कुमारी नाराज नैन , पाई . ए . एस . एस . डी . पा . 

का धारा 13 का उपधारा 3 के खण्ड ( च ) मे प्रदत शरिया का प्राग 
( मो . ) का छावनी बोर्ड , अम्बाला का सदस्य मनानोस किया है , यह 

करते हुए कर्नल ए . के . प्रम देसाई को छावना बोई, सागर का सदस्य 
मनोनयन श्री राजिन्द्र पाल , एच . सी . एम . , अधिशासी मजिस्ट्रेट के 

मनात किया है । यह मनानपन कर्नल नुरेश चन्द के स्थान पर किया 
रपान पर किया गया है, जिमका त्याग न स्योहत हा धुफा है । 

गया है जिनका स्थापन स्वाकृत हो चुका है । 
[पाइल सख्या -19/ 8/ अम्बाला/ सी/ भू . व छा./ 78/ 3983-ए/ सी ( .यू एण्ड सा ) ] 

[ फ इन तमा 19/ 6/नागर ला/ मु . व छा . / 85/ 3990/ 4/ i/ ( मयू र सा ) ] 
S. R. O . 312. - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

S . R . O . 316 . - 1 1 pursuance of sub section (1 ) of verlion 13 
Government hereby notitles that Km. Navia Nam, IAS, 

of the Cantoninents Act , 1924 ( 2 of 19 - 4 ), the clial Cov 
S . D . O . ( C ) has been nominated as a member of the Can.on 

cinmnt hereby gouties that Col A . L . Piabau Losai has 
mçnt Board Ambala by the District Magistrale , Ambala si 

been nominated as a member of the Cantonuen . Bourd , 
oxercise of the powers conferred under clause ( b ) of sub 

saugor by the Station Command , Saigor i excice of the 
Section ( 3 ) of section 13 of that Act Vice Shil Rajinder Faul , powers coiferied under clause (e ) of sub -section 3 of secuon 
HCS, Executive Magistrate , whose resignation has been 13 of that Act vice Col. Suresh Chand whose losigualion 
accepted . 

has been accepted . 
[ F. No. 19 / 8 / Ambala / CILRC/7613953- A - D ( Q & C )] 

[ No, 19 /6 /Saugor /CL& C [65{ 3990- A, D( USC)] 
का . नि . पा . 31 3. ---छायनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 

नई दिल्ली 25 सितम्बर , 1987 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्राय सरकार एतद्द र 

का ने . मा . 317. - छावनो भविनियम 1924 ( 1324 का ) 
मधिसूचित करतो है कि माफिसर कमाडिंग-इन -चीफ दक्षिण कमान द्वारा । धारा 135 धारा ( 7 ) के प्रसार केन्द्रीय सरकार एता रा 
ले . कर्नल एम . के . मसान का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के आधसू. चा करतो है कि प्राकिलर कमाइग - इन-चीफ पापच मानव रा 
कारण छायनो बार्ड, वेलिंग्टन में सवस्थ का एक पद रिस्त हो गया है । कल मार. के . मित्तल का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जान के कारण 
[ फाइल सख्या-19/ 28/ लग्टन/ सी /भू . व छा . /65/ 3985/ टी ( क्यू एण्ड सी ) । छावना पाई दिल्ली में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
S.R . O . 313. — In pursuance of sub section (7 ) of section 13 

का 1 सध्या-19/ 29 /दिना/ ता / पू . छा ./ 65/ 4053/ 8i ( क्यू एण्ड सो ) ] 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Got 
ernment hereby notifica that a vacancy has occurred in tho 

___ New Delhi , the 25th September , 1987 
membership of the Cantonment Board , Wellington by It A $ 0 . 

S. R. 0 317. - -In rursuance of sub section ( 7) of Lection 13 
of the Acceptance by the Officer Commuiding -in- Chief, th : 

of th: Lanton. neints Act, 1924 ( 2 of 1924 ), tue Cen ral Gov . 
Southern Command of the resignation of Lt. Col, S. K . 
Bbasin . 

croment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 

menler up of the Cantonment Boaid , Delhi by reason of 
INo. 19/ 28 / Wellington / C| L &C6513985| D( QALC ,] the acceptance by the Officer Comma ding in- Ch of , ho 

Western Comriand of tho resignation of Col R . K , Mital. 
का . मि . भा . 31 4: — छावनी अधिनियम , 1924 ( 1624 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरमार एसद र 

[ No. 19 /29 / Delhi / C/L & C|65 4052| D( Q & C)] 
अधिसूचित करतो है कि स्टेशन कोडर, वेलिंग्टन ने उक्त अधिनियम 

का . नि . पा . 318:- - छावनी अधिनिनम 192 4 ( 1024 का . ) 
की धारा 13 को उपधारा 3 के मण्ड ( प ) में प्रदस पाक्तियं , का माग 

को धरा 13 की बारा ( 7 ) के अनुसरग में केन्द्रीय र ए - 
करते हुए कर्नल विजय कुमार को छावनी बोर्ड, पेलिंग्टम का सवस्त 

पररा पधिषित करती है कि स्टेशन कोडर दिल्ली ने 51 प्रत्रिनि म 
मनोनीत किया है । यह मनानपन ले . कर्नस एस . के . भसा के स्थान 

का धरा 13 को अधारा 3 के सण्ड ( प ) में प्रग के मा । 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

प्रयोग करते हुए फर्नर भार . के . माटिया को छावना बार्ड, दिला T 
[ फाइल सख्या 19/ 28/वेलिंग्टन/ सी / मू . 4 छा . / 65/ 398 5- ए/ डी ( मूएण्ड सी ) ] 

मरस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन फल पार के , निगल के 
S .O . 314 . - In pursuance of sub section (7) of section 13 

स्थान पर किया गया है जिनका स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Ce itral Gov 
ernment hereby notifies that Col Vijay Kumar has beon 

[ फाइल संध्या- 19/ 20/विल्ली/ सी /भू . छा ./ 65/ 4052-ए/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
Hommated as a meinber of the Cantonment Board , Welling. 


[ भाग II --- घड 4] 
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S . R . O . 318 . - In pursuanc of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Canto iments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central Gov 
ernment hereby rnotifies that Col, R . K . Bhatia has been nomi 
nated as u inember of the C olulent B7000 , Delh , by w 
Station Cuinmander, Delhi in excrcise of the povera c011 
foncd un er clause ( c ) of sub section 3 of section 13 of thot 
Act vice Col R . K . Mittal whoso resignaton has been 
accepted. 

__ No. 19 /29 /DoJhi / CL &C /65| 4052-4D( QA: C ] 
का०नि० आ० 119 -- फावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धा । 13 की उपधारा ( 7 ) के नमार केन्द्रीय मार 
एनना अधिगचिन कमी है कि माफिपर कमांडिंग - हन र मा 
प मर ने पर्नल व . म प्राो माग 

वनोगा . ग . रिए 
जनेने पानी बोर्ड , र न खेन में मदय का एक पर 1ि1 हो ग : 


र अग्निशाम की धारा 13 ती उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदस 
पादियों का प्रयोग करते हुए श्री गो . जी . मारीमुत्रु, अधिशागी मैजिस्ट्रेट 
गानी पर्स, नाटन का सदस्य मनोनीत किया है । पह मनोनमन 
श्री मा . नारुतल, अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है । 
ITTका त्यापन म्बोकत हो चुका है । 
[ मान 13/ IFट भू. 4 . 65/ 1050 - / डी/( क्यू एण्ड मी ) ] 


SR . O . 322.-- - In pursuance of sub section (7 ) of section 13 
GE he Ca onments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
e - nent hereby notifies that Shri P . G . Marimuthu , Execu . 
1c Mags rale has bee nominated as a member of the 
Csionment Board , Wellington by the Collector and District 
Magistratc , Nilgirig in exercire of the powers conferred under 
jle ( b of sub certion 3 of section 13 of that Act vice 
Piri P . Nallrperumal Executive Magistrate , whose resigna 
lion has been accepted. 

[ F. No. 19 / 28 / Wellington / C| L & C| 65 4050- AD( Q & C )] 


[ फाइन सख्या 19/ 53/ रनिी खेत / सी . / भू. व छा . / 28/ 10 5 1/2) 

( क्यू . एड सी ) ] 


S. R. O . 319. - In pursunnce of sub section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Cential Gov 
er " ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Ranikhet by reason 
of the acceptance by the Officer Commanding -in -Chiof. the 
Central Command of the resignation of Lt. Col H . S . Ale. 

INo. 19 / 53 / Ranikhet /CL & C | 78| 4031| D( Q & C )] 
का . नि . पा . 320.-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुगरण में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
अमूिचित करती है कि स्टेशन फारर रानीखेत ने उक्त मधिनियम की 
धाग 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( घ ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मेजर जादेव सिंह को छावनी बोई, रानीखेत का सदस्य मनोमीप्त 
कि है । यह मनोनयन ले . फर्मल एच . एस . पाले के स्थान पर 
किा गया स्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल संख्या 10/ 15 3/ रानीखेत / सी / भू . ५ छा / 

78/ 4051 -एही. /( क्यू . एण्ड सो ) ] 


नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1987 
था नि . पा . 323 --- प्राकनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एनद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, फिरोजपुर में 
वार्ड संख्या 4 की सदस्यता में श्री कन्हैया लाल सवस्य की मृत्यु हो जाने 
के कारण एक रिमित हो गई है । 
[ फाइल संसपा 29/ 19/ सी / एल एण्ड सी . ( 85( 3986/ 30 ( क्यू . एण्ड 

सी ) 87 ] 


New Delhi , the 28th September , 1987 
S . R . O . 323 , — In pursuance of sub section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central Govern 
ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the mem 
hership of the Cantonment Board, Ferozepur from Ward 
No, IV due to the death of Shri Kanhaya Lal, Member , 
Cantonmnt Board . 

[ F. No. 29 / 19 / C / L & C/ 85/ 3986- D ( Q & C)] 


मई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1987 


S. R . O . 320 .- --Jn pursuance of sub section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment heroby notifies that Major Jugdev Singh has been 
nominated as a member of the Cantonment Board, Ranikhet 
by the Station Commander , Rapikhet in exercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of sub - section 3 of section 
13 of that Act vice Col. H . S . Ale whose resignation has beon 
accepted . 

[ No . 19 / 53 / C / L & C| 7814051 -AD( Q & C )] 
का . नि . मा , 321. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 मा 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि अमरल आफिमर 
कारिग -इन चीफ दक्षिण कमान द्वारा श्री पी . नल्लापेरुमल , अधिशासी 
मैजिस्ट्रेट का स्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरुप छावनी बोर्ड , 
लिग्टम में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या संख्या 19/ 28/ये लिपटन/ सी / भू . व छा . / 85/ 4050 / 

सी . ( षयू . एण्ड सी )] 
S. R. O . 321 .- - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Wellington by reason 
of the acceptance by the General Officer Commanding-in 
Chief, the Southern Command of the resignation of Shri 
P . Nallaperumal, Executive Magistrate. 

[ F. No. 19 / 28 / Wellington / C[ L & C| 6514050 | D( Q & C )] 
का . नि . पा . 322. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के मनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदार 
अधिसूषित करती है कि फलफ्टर एवं जिला मजिस्ट्रेट , नीलगीरी ने 


का . नि . प्रा . 324. -- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि माफिमर कमांडिंग -इन चीफ दक्षिण 
फमाम द्वारा मंजर के० एल० यादव का त्यागपन्न स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावनी बोर्ड मसीराबाद में सदस्य का एक पद रिक्त 
हो गया है । 
काश्न संख्या -- 10/ 3/नसीराबाद सी ./ भू . प छा . 186/ 4100/ की 

( क्यू . एण्ड सी ) ] 
New Delhi , the 29th September , 1987 
S . R . O . 324 ,- - In pursuance of sub section (7 ) of section 13 
of the Cantonmenta Act, 1924 ( 2 of 1924). the Central 
Government horcby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Nasirabad by 
reason of the arceptance by the Officer Commanding- in -Chief 
the Southern Command of the resignation of Major K , L . 
Yaday . 

[ F. No. 19 / 3 / Nasirabad / C| L & C/ 86/ 4100 | DIQ & C )] 
मा . नि . आ० 325 -- डायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एनद्वारा 
अधिसूचित करती कसी करती है कि स्टेशन कमांडर , नसीराबाद मे 
उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( प ) में प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैजर एस डी . सिन्हा को छावनी 
वोई , नसीराबाद का सदस्य मनोनत किया गया है । यह मनोनयन 
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मेजर के एल , यादव के स्थान पर किया गया है जिसका स्पागपत 

नई दिल्ली , 28सितम्बर, 1987 
स्वीकृत हो चुका है । 

फा . नि . मा . 328. - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय 
[कान मेल्या 10/ 3/ नमोरामाय/ सी . / मू . 1/ 86 / 4100 

प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 के उपनियम 
तो ( पप एप सी . ) ] 

( 4 ) के अमुसरण में नौसेना मुख्यालय के शिक्षा निदेशालय 

को जिसके 80 प्रतिशप्त गर्मचारीदम्ब ने हिन्दी का कार्य साधक शाम 
करतार सिंह, अवर सचिव 

प्राप्त कर लिया है, अधिसूषित करती है । 

संभपा एफ . 1 ( 1 )/ 87/रक्षा/( हिन्दी-1 )] 
9R. O 329. -- pursuance of sub section ( 7) ot section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Qov 

मणिराम , निदेशक ( राजभाषा ) 
ernment bereby notifies that Major S . D . Sinha hoy boon nomj. 

New Delhi, the 28th September , 1987 
Duted as a meinber of the Cantonment Board , Nasirabad by 

S .R . O . 326.- In pursuance of sub -rule ( 4 ) of the rule 10 
the Station Commander Nasirabad in exercise of the powers 

of the Official Language (Use for Oficial Purposes of the 
conferred under clause ( c ) of sub- section 3 of section 13 

Union ) Rules , 1976 , tho Central Government heroby notifies 
of that Açt vicc Major K . L . Yadav whose resignation has 

the Naval HQrs . Directorate of Education , 80 per cent staff 
been accepted . 

whereof have acquired working knowledge of Hindi. 
| F. No. 19 / 3 / Nasirabad / C / L & C/ 86/ 4100- ADIQ & C ) ] 

[ No. F. 1 ( 1) / 87 - D ( Hindi-1 )] 
KARTAR SINGH, Under Secy . 

MANI RAM, Director ( OL) 
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